Personal

HGFMANN® | PRESSEMELDUNG

Hofmann Personal ist zertifizierter EURES-Partner

Hohe Expertise beim Anwerben von ausléndischen Fachkraften

Niirnberg, 28. August 2023 — Ab dem 1. September 2023 ist die I. K. Hofmann GmbH fiir
fiinf Jahre zertifizierter EURES-Partner. Seine Expertise bei der Anwerbung auslandischer
Arbeitskriafte beweist das Unternehmen vor allem mit seinem ,Spanien Projekt", bei dem
junge Menschen an spanischen Berufsschulen angeworben und an Kundenunternehmen
in Deutschland vermittelt werden.

Ab dem 1. September ist die I. K. Hofmann GmbH fiir fiinf Jahre zertifizierter Partner von EURES, dem
europadischen Kooperationsnetzwerk von Arbeitsvermittlungen zur Férderung der Freizligigkeit von
Arbeitnehmern innerhalb der Europaischen Union. ,Das zeigt, dass wir bei der Vermittlung
auslandischer Arbeitskrafte eine qualitativ hochwertige Vermittlungsarbeit leisten™, erklart Sonja
Heinrich, Mitglied im Executive Committee bei I. K. Hofmann, stolz.

Um bei EURES Partner werden zu kénnen, muss ein Unternehmen zwei der drei folgenden
Bedingungen erfiillen:

- Unternehmen zum Einsatz auslandischer Fachkrafte beraten
- Auslandische Arbeitskrafte beraten und betreuen
- Deutsche Arbeitskrafte ins EU-Ausland vermitteln.

Hofmann Personal hat bei seiner Bewerbung um die EURES-Partnerschaft eine hohe fachliche
Expertise bei den beiden erstgenannten Punkten bewiesen und ist somit eines von nur wenigen
Personaldienstleistungsunternehmen in Deutschland, die diese Zertifizierung nachweisen kénnen.

Von der spanischen Hochschule zum Einsatz im deutschen Unternehmen

Seine Expertise, auslandische Fachkrafte anzuwerben und an deutsche Unternehmen zu vermitteln,
zeigt Hofmann Personal vor allem bei seinem ,Spanien Projekt". Seit liber eineinhalb Jahren wirbt
Hofmann Personal Facharbeiter direkt in Spanien in Kooperation mit den spanischen Berufsschulen an
und vermittelt die jungen spanischen Fachkrdfte nach ihrem Abschluss an ein deutsches
Unternehmen.

Seit Anfang 2022 unterhdlt Hofmann Personal Kooperationen mit inzwischen 16 spanischen
Berufsschulen und informiert dort in den Abschlussklassen Uiber das Unternehmen und dessen
Arbeitsmodell. Es bietet den jungen Leuten an, nach ihrem Abschluss bei Hofmann Personal
anzufangen und eine Zeit lang in Deutschland zu leben und zu arbeiten. Die Arbeitslosigkeit, vor allem
die Jugendarbeitslosigkeit in Spanien ist mit rund 30 Prozent extrem hoch. Dadurch ist die
Bereitschaft, die Chance zu ergreifen und sich in Deutschland niederzulassen, sehr hoch.

Das Projekt beinhaltet eine sehr intensive Betreuung und Vorbereitung der jungen Leute. So
bekommen die jungen Spanier bereits vor ihrem Umzug Deutschunterricht. Hofmann Personal
kiimmert sich um eine geeignete Wohnung in einem Umfeld, das auch ein kulturelles, sportliches und
sonstiges Freizeitangebot sowie die Versorgung mit Einkaufsméglichkeiten, Arzten, Apotheke etc.
bietet. Alle notwendigen Meldungen — von der Sozialversicherung bis zur Krankenkasse — erledigen
Mitarbeitende von 1. K. Hofmann. AuBerdem wird darauf geachtet, dass es an dem jeweiligen
Einsatzort in Deutschland eine groBe spanisch-sprechende Community gibt, um die Integration zu
erleichtern.
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~Auch wenn der Aufwand sehr hoch ist, gibt uns der Erfolg Recht", erklart Christian Eichinger,
Verantwortlicher fiir das Projekt bei I. K. Hofmann. ,Aktuell haben wir mehr als 250 Spanier bei
Kunden im Einsatz. 30 von ihnen wurden bereits von Kunden ibernommen. Und weitere 25 stehen
kurz davor, fest im Kundenunternehmen angestellt zu werden."

Uber EURES

Seit seiner Einrichtung 1994 ist EURES ein europdisches Kooperationsnetzwerk von
Arbeitsvermittlungen zur Férderung der Freiziigigkeit von Arbeitnehmern. Das Netzwerk hat sich
immer dafiir eingesetzt, sicherzustellen dass die Blirger Europas trotz Sprachbarrieren, kultureller
Unterschiede, birokratischer Hiirden, unterschiedlicher Arbeitsgesetzgebung und fehlender
europaweiter Anerkennung von Bildungsabschliissen die gleichen Vorteile genieBen kénnen.

Uber I. K. Hofmann GmbH

Die 1. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehdrt zu den gréBten
Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Osterreich, der
Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach dem Motto ,Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden®. Uber seine Tochterunternehmen
und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der
Arbeitnehmeriiberlassung Uber die Personalvermittiung sowie Onsite Management, Master Vendor bis
hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an.

Rund 800 Jobmanager kiimmern sich weltweit um Gber 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kundeneinsatz. Insgesamt beschaftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche
Auszeichnungen bestatigen die jahrzehntelange Qualitdt als Arbeitgeber und Personaldienstleister im
internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt" und ,Kein Fan ohne Job" setzt sich das Unternehmen aktiv fiir
Toleranz, Leidenschaft und Integration ein.
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