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Hofmann Personal spendet mehrere Baume in Langwasser

Niirnberg, 21. November 2023 — Gemeinsam mit Niirnbergs Oberbiirgermeister Marcus
Konig, Biirgermeister und Erstem SOR-Werkleiter Christian Vogel und SOR-
Stadtbaummanager Florian Demling hat Ingrid Hofmann, Griinderin und
Geschaftsfiihrerin der I. K. Hofmann GmbH, heute elf von dem Unternehmen anlasslich
seines 35jahrigen Firmenjubildums gespendeten Baumen in der Griinanlage
ZugspitzstraBBe in Langwasser eingeweiht.

Bereits im Jahr 2020 hat Hofmann Personal anlasslich seines 35jahrigen Jubildums 20 Baume fiir die
Begrlinung von Langwasser gespendet. Die Bdume konnten damals jedoch wegen der
Pandemiebestimmungen nicht gepflanzt werden. Dies wurde jetzt Anfang November nachgeholt. In
den letzten zwei Wochen hat der Sér, Servicebetrieb Offentlicher Raum Niirnberg, elf der gespendeten
Baume entlang des FuBwegs in der Griinanlage ZugspitzstraBe gepflanzt. Ingrid Hofmann, Griinderin
und Geschaftsfiihrerin der I. K. Hofmann GmbH, Oberbiirgermeister Marcus Konig, Biirgermeister und
Erster Sor-Werkleiter Christian Vogel sowie Sér-Stadtbaummanager Florian Demling haben die
gepflanzten Baume heute bei einem kleinen Umtrunk gemeinsam mit Anwohnern und Mitarbeitenden
der I. K. Hofmann GmbH eingeweiht. Weitere neun Baume werden im Jahr 2024 gepflanzt.

Nirnbergs Oberbilirgermeister Marcus Konig freute sich sehr (iber das Engagement und die Spende
der Firma Hofmann Personal: ,,Die Stadt Nirnberg hat sich zum Ziel gesetzt, jedes Jahr 500 neue
Baume auf dffentlichen Fidchen zu pflanzen. Die elf Baume sind damit ein wichtiger Beitrag fiir unsere
Stadtnatur. Dank der Spende von Hofmann Personal kann ich bereits heute sagen: Wir haben unser
Ziel auch in diesem Jahr erreicht!"

Birgermeister Christian Vogel betonte auBerdem die Vielfalt der gepflanzten Baumarten: ,,Durch eine
gezielte Pflanzung von verschiedensten Baumarten kann der Baumbestand und das Griin in Ndrnberg
nachhaltig dem Klimawandel trotzen. Sor setzt bei den Baumpflanzungen auf eine Vielfalt aus
heimischen und nicht-heimischen Baumarten, die dem sich wandelnden Klima bestmdglich trotzen und
die Anwohner so auch noch in vielen Jahren erfreuen. Die Vielfalt und Klimabesténdigkeit der Bdume
schaffen so einen wertvollen Lebensraum fir Flora und Fauna."

Baume sind elementar fiir eine lebensfreundliche Gestaltung der Stadt

Bereits seit 2014 ist Ingrid Hofmann Stadtteilpatin von Langwasser, wo sich seit 1998 auch der
Hauptsitz des Unternehmens befindet. Sie fordert mit viel persénlichem Engagement der
Mitarbeitenden, aber auch mit finanziellen Mitteln die unterschiedlichsten Projekte in Langwasser. Da
war es naheliegend, auch eine durch die Stadt Nirnberg geplante Baumpflanzaktion zu unterstiitzen.
Ingrid Hofmann erlduterte ihr Engagement fiir die Umwelt in Nirnberg: , Wenn man wie ich auf einem
Bauernhof in der Frankischen Schweiz mit viel Waldbestand aufgewachsen ist, spielt das Thema
Nachhaltigkeit und Achtsamkeit auf unsere Natur eine wichtige Rolle. Diese Einstellung hat sich noch
verstdrkt durch meine Ausbildung in einem Nirnberger Blumenimportunternehmen. Bdume haben fir
mich eine ganz besondere Bedeutung. Sie sind elementar, um den Boden vor Erosion zu schiitzen,
Tieren und anderen Pflanzen Schatten zu spenden, das Kohlendioxid aus der Luft zu filtern und
natdrlich fir eine lebensfreundliche Gestaltung der Stadt. Daher war es fir mich selbstverstandlich,
das Ziel der Stadt Nirnberg mit einer Baumspende zu unterstiitzen. "
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Gepflanzte Baumarten gut fiir trockenes und heiBBes Klima geriistet

Die I. K. Hofmann GmbH spendete je eine Mehlbeere, einen Burgen-Ahorn, zwei Schwarze
Maulbeerbaume, zwei Vogel-Kirschen, zwei Hahnensporn-Weidorne und drei Chinesische Wild-
Birnen. Die sechs Baumarten kommen aus Vorderasien, China, dem &stlichen Nordamerika, Stideuropa
und Mitteleuropa. Nahezu alle Baumarten haben essbare und sehr schmackhafte Friichte. Aufgrund
ihrer Herkunft aus warmen und trockenen Gegenden vereinen die Baumarten wichtige Eigenschaften,
um dem immer warmeren und trockeneren Klima in Franken zu trotzen. AuBerdem sind sie eine gute
Erganzung zu den bereits vorhandenen Eichen, Kiefern, Birken und Ahornen in der Griinanlage und
sollen dazu beitragen, die Artenvielfalt im Stadtteil Langwasser zu erhéhen.

Baumspenden sind ein wichtiger Beitrag fiir mehr Griin in der Stadt

Florian Demling erlauterte die Bedeutung von Baumspenden: ,,Sowohl Firmen, Vereine, als auch
Privatpersonen kénnen durch eine Spende den Baumbestand in der Stadt fordern und erhalten. Mit
einer Baumspende von 2.500 Euro kann ein Baum gepflanzt und Uber drei Jahre hinweg gegossen
und gepflegt werden. Die Spenden sind deshalb wichtig flir mehr Griin in der Stadt. ."

Seit mehreren Jahren gibt es zudem fiir Niirnberger Biirgerinnen und Biirger die Mdglichkeit, sich mit
einer Baum- oder Wasserpatenschaft fiir Stadtbdume zu engagieren. Interessierte kénnen sich unter
www.soer.nuernberg.de oder beim Sor-Servicetelefon unter 0911 — 231 7637 melden.

Hier kdnnen Sie sich ein Foto von der Spendeniibergabe herunterladen:
Bildunterschrift:

Ingrid Hofmann Ubergibt die Spende tber 30.000 Euro an Oberbirgermeister Marcus Kénig und
Blirgermeister Christian Vogel vor einem frisch gepflanzten Baum.

Uber I.K. Hofmann GmbH

Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehért zu den gréBten
Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Osterreich, der
Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach dem Leitbild ,Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden®. Uber seine Tochterunternehmen
und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der
Arbeitnehmeriiberlassung lber die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis
hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an.

Rund 800 Jobmanager kiimmern sich weltweit um iber 15000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kundeneinsatz. Insgesamt beschaftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche
Auszeichnungen bestatigen die jahrzehntelange Qualitat als Arbeitgeber und Personaldienstleister im
internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt" und .Kein Fan ohne Job" positioniert sich das Unternehmen aktiv
gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.

Kontakt:


https://myconvento.com/public/get_file.php?download=1&id=enc2_Y0dOcmNHSk5UMUpXYmt3M1EzWTNWelZUWm5GNFFUMDk
https://myconvento.com/public/get_file.php?download=1&id=enc2_Y0dOcmNHSk5UMUpXYmt3M1EzWTNWelZUWm5GNFFUMDk
https://www.hofmann.info/
https://www.hofmann.info/hofmann-personal/auszeichnungen/
https://www.hofmann.info/hofmann-personal/auszeichnungen/
https://www.hofmann.info/hofmann-personal/initiativen/vielfalt-gewinnt/
https://www.kein-fan-ohne-job.info/
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Ursula Fleischmann

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation

Mobil: +49 151 19501851
Tel.: +49 911 98993 260
ursula.fleischmann@hofmann.info
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