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Ingrid Hofmann und Sonja Heinrich gehören zu den 100 führenden 
Persönlichkeiten der Personaldienstleistungsbranche in Europa 

 

Nürnberg, 27. Oktober 2023 –Ingrid Hofmann, Gründerin und Alleingesellschafterin der I. 

K. Hofmann GmbH, und ihre Tochter Sonja Heinrich, Mitglied im Executive Committee der 

I. K. Hofmann GmbH, wurden zum ersten Mal gemeinsam von Staffing Industry Analysts 

(SIA) als zwei der führenden Persönlichkeiten der Personaldienstleistungsbranche in 

Europa ausgezeichnet. 

Die Liste der Staffing 100 Europe 2023, die bereits zum zehnten Mal von Staffing Industry Analysts 

(SIA) veröffentlicht wurde, prämiert erstmals die aktuelle sowie die künftige CEO von Hofmann 

Personal, Ingrid Hofmann und Sonja Heinrich, als zwei der 100 führenden Persönlichkeiten in der 

Personaldienstleistungsbranche in Europa. 

"Die Arbeitswelt verändert sich 

dramatisch, vor allem, wenn wir 

uns die großen technologischen 

Innovationen ansehen, wie zum 

Beispiel die künstliche Intelligenz, 

die wir derzeit erleben. Was die 

2023 Staffing 100 Europe von 

anderen unterscheidet, ist die Art 

und Weise, wie sie diese mutige 

neue Welt angegangen und 

gemeistert haben", begründet 

Barry Asin, Präsident der SIA, die 

Auszeichnung. 

„Es ist eine große Ehre für mich, zu 

den von SIA ausgezeichneten 100 europäischen Führungskräften der Personaldienstleistungsbranche 

zu gehören“, sagt Ingrid Hofmann stolz. „Der Markt ist aktuell sehr schwierig und wir sind mit vielen 

Herausforderungen konfrontiert“, ergänzt Sonja Heinrich. „Es ist toll, wenn die harte Arbeit, die wir 

täglich leisten, auf eine solche Art und Weise gewürdigt wird.“ 

Bei den diesjährigen Preisträgern wurde vor allem die Fähigkeit bewertet, trotz der schwierigen 

wirtschaftlichen Bedingungen weiterhin innovativ zu sein und ihren Talenten und Kunden einen 

außergewöhnlichen Service zu bieten und so die Personaldienstleistungsbranche voranzutreiben. 

Alle Preisträger finden Sie mit den jeweiligen Profilen unter www.si100europe.staffingindustry.com.  

 

Über Staffing Industry Analysts (SIA) 

Staffing Industry Analysts (SIA) ist ein globales Forschungs- und Beratungsunternehmen, das sich auf 

Personaldienstleistungen und Personallösungen konzentriert. Die unabhängigen und objektiven 

Analysen von SIA bieten Einblicke in die Dienstleistungen und Anbieter, die im Ökosystem der 

Personalbeschaffung und der Personallösungen tätig sind. Dazu gehören Personaldienstleister, 

Anbieter von Managed Services, Outsourcer von Rekrutierungsprozessen, Lohnbuchhaltungs- und 

http://www.si100europe.staffingindustry.com/
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Compliance-Firmen sowie Spezialisten für Talentakquisitions-Technologien. Und der technologische 

Aspekt umfasst Optionen wie Vendor-Management-Systeme, Online-Personalvermittlungsplattformen, 

Crowdsourcing und Online-Arbeitsdienste.  

SIA wurde 1989 vom Personalvermittlungspionier Peter Yessne gegründet. SIA ist eine Abteilung des 

internationalen Wirtschaftsmedienunternehmens Crain Communications Inc. und hat seinen Hauptsitz 

in Mountain View, Kalifornien, mit Büros in London, Großbritannien. 

 

Über I.K. Hofmann GmbH 

Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört zu den größten 

Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Österreich, der 

Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

nach dem Leitbild „Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden“. Über seine Tochterunternehmen 

und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der 

Arbeitnehmerüberlassung über die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis 

hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an. 

Rund 800 Jobmanager kümmern sich weltweit um über 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

Kundeneinsatz. Insgesamt beschäftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche 

Auszeichnungen bestätigen die jahrzehntelange Qualität als Arbeitgeber und Personaldienstleister im 

internationalen Markt. 

Mit den Initiativen „Vielfalt gewinnt“ und „Kein Fan ohne Job“ positioniert sich das Unternehmen aktiv 

gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus. 

 

Kontakt: 

Ursula Fleischmann 

Referentin für Öffentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation 

Mobil: +49 151 19501851 

Tel.: +49 911 98993 260 

ursula.fleischmann@hofmann.info 

www.hofmann.info 
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