
 

„Man wächst an seinen Herausforderungen“ 

Patrizia Wirtz, Personaldisponentin bei Hofmann Personal, berichtet über ihr berufsbegleitende 

Studium, das speziell für die Personaldienstleistungsbranche entwickelt wurde. 

Nürnberg, 28. August 2025 – Patrizia Wirtz, Personaldisponentin in der Niederlassung 

Bayreuth, ist die erste Mitarbeiterin von Hofmann Personal, die das neue, vom 

Gesamtverband der Personaldienstleister (GVP) initiierte Studium „Human Resource 

Management mit Schwerpunkt Personaldienstleistung“ absolviert. Im Rahmen eines 

Interviews berichtet sie von ihren Erfahrungen und den Vorteilen des innovativen 

Studiengangs. 

Nach ihrer Ausbildung zur Personaldienstleistungskauffrau bei Hofmann Personal und dem 

anschließenden Einstieg als Personaldisponentin entschied sich Patrizia Wirtz für das 

berufsbegleitende Studium. „Die Möglichkeit, als Erste bei Hofmann diesen neuen Weg zu gehen, fand 

ich super spannend“, erzählt Wirtz. Besonders schätzt sie, dass die Ausbildungsinhalte angerechnet 

werden und sich die Studiendauer dadurch auf zwei Jahre verkürzt. „Das spart enorm Zeit und 

Nerven“, so Wirtz weiter. 

Die Kombination aus Online-Vorlesungen, Selbststudium und einzelnen Präsenzphasen ermögliche 

eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Privatleben. „Ich bekomme viel Unterstützung von 

Hofmann und konnte bisher auf nichts verzichten – mit ein bisschen Planung und Disziplin ist das 

machbar“, berichtet sie. 

Auch Herausforderungen wie Systemumstellungen oder stressige Prüfungsphasen meistert Wirtz mit 

Durchhaltevermögen. Für die Zukunft erhofft sie sich durch das Studium neue Perspektiven und die 

Möglichkeit, sich fachlich wie persönlich weiterzuentwickeln. 

Das berufsbegleitende Fernstudium wurde in Kooperation zwischen Hofmann Personal, dem GVP und 

der Fachhochschule des Mittelstands (FHM) entwickelt. Es richtet sich insbesondere an ausgebildete 

Personaldienstleistungskaufleute und bietet praxisnahe, branchenspezifische Inhalte. Bewerbungen für 

den nächsten Start im Oktober sind noch möglich. 

Patrizia Wirtz’ Fazit: „Man wächst an seinen Herausforderungen – und mit der richtigen Unterstützung 

ist vieles möglich. Ich würde diesen Weg jederzeit wieder gehen.“ 

Weitere Informationen zum Studiengang finden Interessierte auf der Website der Fachhochschule des 

Mittelstands (FHM) oder beim Gesamtverband der Personaldienstleister. 

 

Das vollständige Interview können Sie hier lesen. 

Ein Foto von Patrizia Wirtz können Sie hier herunterladen. 
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Über I. K. Hofmann GmbH 

Die I. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört zu den größten 

Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Österreich, der 

Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

nach dem Leitbild „Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden“. Über seine Tochterunternehmen 

und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der 

Arbeitnehmerüberlassung über die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis 

hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an. 

Rund 800 Jobmanager kümmern sich weltweit um über 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 

Kundeneinsatz. Insgesamt beschäftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche 

Auszeichnungen bestätigen die jahrzehntelange Qualität als Arbeitgeber und Personaldienstleister im 

internationalen Markt. 

Mit den Initiativen „Vielfalt gewinnt“ und „Kein Fan ohne Job“ positioniert sich das Unternehmen aktiv 

gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus. 
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Ursula Fleischmann 
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