
 

PRESSEMELDUNG 

Hofmann Personal verlängert als Hauptsponsor 

Die SPVGG GREUTHER FÜRTH und Hauptsponsor Hofmann Personal setzen ihre Zusammenarbeit 

weiter fort.  

Nürnberg, 26. März 2024 – Seit mehr als 20 Jahren stehen die SPVGG 

GREUTHER FÜRTH und die I.K. Hofmann GmbH bereits Seite an Seite. 2017 

wurde diese Partnerschaft intensiviert. Seitdem ziert das Logo des 

Unternehmens von Gründerin und Alleingesellschafterin Ingrid Hofmann 

die Trikotbrust des Kleeblatts. Auch künftig wird der Schriftzug des 

Personaldienstleisters nicht nur auf dem Trikot der Profis, sondern 

weiterhin bei allen Mannschaften der Spielvereinigung präsent sein: mit 

der erneuten Vertragsverlängerung bekräftigten beide Seiten diese langfristige 

Partnerschaft. 

Dies ist auch seit jeher das Anliegen von Ingrid Hofmann: nicht nur die Lizenzmannschaft, sondern 

auch die Jugend- und Frauenteams des Kleeblatts zu fördern. So statteten Verantwortliche von 

Hofmann Personal vergangenen Sommer der Frauenmannschaft einen persönlichen Besuch ab, um 

mit einem Präsent zum Aufstieg zu gratulieren. Durch das Engagement fördert Hofmann Personal 

nicht nur den professionellen Fußball in der Region, sondern zeigt auch die Verbundenheit mit der 

lokalen Gemeinschaft. 

„Ich freue mich sehr, dass wir unsere langjährige Partnerschaft mit der SPVGG GREUTHER FÜRTH 

fortsetzen können. Als Unternehmerin mit tiefen Wurzeln in der Region ist es mir eine 

Herzensangelegenheit, die sportlichen Erfolge sowie die positive Entwicklung des Vereins weiter zu 

unterstützen“, bekräftigt Ingrid Hofmann, geschäftsführende Alleingesellschafterin von Hofmann 

Personal. 

Gemeinsame Aktionen 

Seit dem Hauptsponsoren-Engagement haben das Kleeblatt und Hofmann Personal verschiedene 

Aktionen für die Gesellschaft ins Leben gerufen. Neben dem gemeinsamen Engagement für den 

regionalen Sport sowie die Förderung von Talenten präsentieren sie Gemeinschaftsprojekte wie „Kein 

Fan ohne Job“ und „Vielfalt gewinnt“ national wie international. Mit der Kampagne „Vielfalt gewinnt“ 

konnten beispielsweise schon einige Spendenaktionen für den guten Zweck umgesetzt werden. Im 

Rahmen der Kampagne erstellte Hofmann Personal auch Kapitänsbinden in Regenbogenfarben für alle 

Jugend- und Frauenmannschaften. 

„Diese Partnerschaft geht weit über das klassische Engagement eines Hauptsponsors hinaus. Hofmann 

Personal ist ein wesentlicher Bestandteil in der Weiterentwicklung unserer Spielvereinigung. Wir 

pflegen einen guten gemeinsamen Austausch, sodass wir die Partnerschaft auf vielen verschiedenen 

Ebenen leben können. Außerdem profitieren wir auch extrem vom Knowhow von Ingrid Hofmann und 

ihrem Unternehmen. Deshalb freuen wir uns, auch in Zukunft auf das Vertrauen von Hofmann 

Personal zählen zu können“, sagt Geschäftsführer Holger Schwiewagner. 

„Hofmann Personal gehört seit Jahrzehnten zur Kleeblatt-Familie. Beide Seiten legen sehr viel Wert 

auf eine persönliche Beziehung und leben diese Partnerschaft mit Leidenschaft. Mit der Unterstützung 

von Hofmann Personal können wir weiterhin unseren Fürther Weg auf und neben dem Platz gehen“, 

so Geschäftsführer Sport Rachid Azzouzi. 
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Über I.K. Hofmann GmbH 

Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört zu den größten 

Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, 

Österreich, der Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Leitbild „Wir lieben es, Menschen mit Jobs 

zu verbinden“. Über seine Tochterunternehmen und Marken bietet das Unternehmen 

das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der Arbeitnehmerüberlassung über 

die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis hin zu Aus- 

und Weiterbildung sowie Outsourcing an. 

Rund 800 Jobmanager kümmern sich weltweit um über 15.000 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter im Kundeneinsatz. Insgesamt beschäftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 

Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen die jahrzehntelange Qualität als Arbeitgeber und 

Personaldienstleister im internationalen Markt. 

Mit den Initiativen „Vielfalt gewinnt“ und „Kein Fan ohne Job“ positioniert sich das Unternehmen aktiv 

gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus. 

 

Kontakt: 

Ursula Fleischmann 

Referentin für Öffentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation 

Mobil: +49 151 19501851 
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