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Hofman Personal erstmals unter den attraktivsten Arbeitgebern Europas

Niirnberg, 25. September 2023 — Hofmann Personal zahlt zu den attraktivsten
Arbeitgebern Europas. Zum ersten Mal wurde das Unternehmen bei Great Place to Work®
als einer der besten Arbeitgeber in Europa ausgezeichnet.

Bereits seit 2008 gehért Hofmann Personal jedes Jahr zu den attraktivsten Arbeitgebern Deutschlands.
In diesem Jahr qualifizierte sich das Unternehmen aufgrund seines siebten Rangs in der
Deutschlandevaluation, der Auswertung der anonymen Mitarbeiterbefragung sowie der Analyse der
PersonalmaBnahmen fiir die Pramierung in Europa.

Geschéaftsflihrerin und Inhaberin der I. K. Hofmann GmbH, Ingrid Hofmann, ist mit diesem Ergebnis
sehr zufrieden: ,Zu den besten Unternehmen in Europa zu gehdren, ist eine groBe Ehre. Dies zeigt,
dass es sich auszahlt, jeden Tag gemeinsam hart daran zu arbeiten, unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine erfolgreiche Arbeitsplatzkultur mit viel Vertrauen und Wertschatzung
entgegenzubringen. Dass wir in diesem Jahr nach Rang 3 in Bayern und Platz 7 deutschlandweit sogar
erstmals in der Europa-Auszeichnung einen hervorragenden 47. Platz erreicht haben, macht mich
umso stolzer. Ein ganz herzliches Dankeschon an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die dieses
Ergebnis mdglich gemacht haben!™

Vertrauensorientierte und leistungsstarke Unternehmenskultur sorgt fiir Motivation und
Mitarbeiterbindung

Insgesamt waren 3.300 Unternehmen in vier Kategorien fiir die Auszeichnung Great Place to Work®
Europe nominiert. Die jeweils 50 besten jeder Kategorie wurden am 21. September in Luxemburg fiir
ihre vertrauensorientierte und leistungsstarke Kultur ausgezeichnet. Nachweislich sorgt eine solche
Kultur nicht nur fiir Motivation und Bindung auf Seiten der Mitarbeitenden, sondern sie tragt
wesentlich dazu bei, Veranderungsprozesse erfolgreich zu bewaltigen und starkt die wirtschaftliche
Leitungsfahigkeit von Unternehmen: Mitarbeiterfluktuation und Krankheitstage lassen sich nachhaltig
reduzieren, die Bewerberquote deutlich steigern, Innovationskraft und Rentabilitdt signifikant
verbessern.
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Foto: Personalleiterin der I. K. Hofmann GmbH, Michaela Kaufung, mit der Auszeichnung auf der Gala
in Luxemburg.

Uber Great Place to Work®

Great Place to Work® ist ein 2002 in Deutschland gegriindetes internationales Forschungs- und
Beratungsinstitut, das in rund 60 Landern Unternehmen dabei unterstiitzt, ihre Unternehmens- und
Arbeitsplatzkultur zu analysieren, weiterzuentwickeln und sichtbar zu machen.

Great Place to Work® zertifiziert die Arbeitsplatzkultur von Unternehmen auf Grundlage anonymer
Mitarbeiterbefragungen und der Analyse der PersonalmaBnahmen. Jedes Jahr werden darlber hinaus
besonders exzellente Arbeitgeber fir ihre Leistung international, national, regional und
branchenspezifisch ausgezeichnet.
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Uber I.K. Hofmann GmbH

Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehért zu den gréBten
Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Osterreich, der
Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach dem Leitbild ,Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden®. Uber seine Tochterunternehmen
und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der
Arbeitnehmertiberlassung tber die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis
hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an.

Rund 800 Jobmanager kiimmern sich weltweit um ber 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kundeneinsatz. Insgesamt beschaftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche
Auszeichnungen bestatigen die jahrzehntelange Qualitat als Arbeitgeber und Personaldienstleister im
internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt" und .Kein Fan ohne Job" positioniert sich das Unternehmen aktiv
gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.

Kontakt:

Ursula Fleischmann

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation
Mobil: +49 151 19501851

Tel.: +49 911 98993 260

ursula.fleischmann@hofmann.info

www.hofmann.info
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