
GREAT PLACE TO WORK®

„Ich liebe  
meine Arbeit!“
Was Sie davon haben, dass unsere  
Mitarbeiter gerne bei uns arbeiten.
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ARBEITSPLATZKULTUR

Hofmann Personal:  
attraktiv, aufgeschlossen, fair.
Wer profitiert eigentlich am meisten davon, dass unsere Mitarbeiter und Zeitarbeitnehmer so außer­
ordentlich zufrieden mit uns sind? Ganz einfach: unsere Kunden. 

Wir legen so viel Wert auf Arbeitsplatzkultur, weil wir wollen, dass unsere internen Mitarbeiter gerne 
bei uns arbeiten. Dasselbe gilt für unsere Zeitarbeitnehmer. Denn zufriedene Mitarbeiter sorgen für 
zufriedene Kunden. Und das möchten wir erreichen: dass Sie rundum zufrieden mit uns sind.
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TOP-PLATZIERUNG 

Great Place to Work®.
Wir sind erneut ausgezeichnet worden. Zum fünfzehnten Mal 
in Folge. Wieder einmal mit einem exzellenten Ergebnis. Denn 
von mehr als 800 Unternehmen, die sich um die Auszeichnung 
„Deutschlands beste Arbeitgeber“ beworben haben, sind nur 
100 tatsächlich prämiert worden. Und Hofmann Personal hat 
es in seiner Größenklasse in die Top Ten geschafft. Das heißt, 
unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen honorieren unsere 
Entwicklung und nehmen uns konstant als attraktiven Arbeit­
geber wahr. 

Dass wir bei „Great Place to Work®“ so toll abgeschnitten 
haben, freut uns natürlich. Vor allem, weil Kurzarbeit und  
Corona unsere Branche 2021 stark getroffen haben. Uns freut 
es aber noch mehr, dass wir Ihnen zeigen können,  
was Sie davon haben, dass es bei uns so gut läuft. 

AUSGEZEICHNET IN DIE ZUKUNFT

Wirksamkeit unserer Personal- und Kulturarbeit

Ergebnis der Great Place to Work® Befragung

Mehr Aufwand als Wirkung

Geringer Einsatz, geringe Wirkung Mehr Wirkung als Aufwand

Viel getan, viel erreicht
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BESTÄTIGT 

Wer uns attraktiv findet,  
wird Sie lieben.
Welche Rolle spielen eigentlich unsere internen Mitarbeiter für Ihr Unternehmen?

Klar: Wer sich als Kundenunternehmen für Hofmann Personal entscheidet, möch­
te das beste Personal haben und sich so wenig wie möglich mit der Akquise und 
Beschaffung aufhalten. Dafür sind wir schließlich da. Aber es ist irgendwie schade, 
dass Sie so wenig mitbekommen, wie unsere internen Mitarbeiter mit Herzblut bei 
der Sache sind und sich ins Zeug legen, damit unsere Dienstleistungen so gut bei 
Ihnen ankommen. 

Gestatten Sie uns deshalb einen kleinen Einblick in unsere - von „Great Place to 
Work®“ zertifizierte - Arbeitsplatzkultur:

Viele Mitarbeiter schätzen unsere familiäre und wertschätzende Atmosphäre. Was ver­
ständlich ist, denn schließlich ist Hofmann Personal seit seiner Gründung vor 37 Jahren 
ein Familienunternehmen. Und das spüren Kunden und Bewerber gleichermaßen.

Was für eine hohe Motivation sorgt: Die meisten Mitarbeiter sind der Meinung, ihre 
Fähigkeiten optimal einbringen und stolz auf ihre Leistung sein zu können. 

Und wenn Sie sich fragen, was Ihr Unternehmen davon hat? 

Ganz einfach: Die beste Bewerberauswahl, die ein ausgezeichneter Personaldienst­
leister mit begeisterten, engagierten und motivierten Mitarbeitern anbieten kann. 
Nicht gerade wenig, finden Sie nicht?

„Ich kann meine Fähigkeiten
hier optimal einbringen.“ 

„Ich bin stolz auf das, was wir 
hier gemeinsam leisten.“ 

„Wir fühlen uns hier wie eine 
Familie bzw. haben einen 

guten Teamgeist.“ 

  85 %

  2021

  90 %

  2021

  88 %

  2021

Quelle: Great Place to Work® 
– Gesamthausbericht –  

Interne Mitarbeiter

AUSGEZEICHNET IN DIE ZUKUNFT
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83%

„Hofmann Personal ist ein sehr guter Arbeitgeber 
für Zeitarbeitskräfte.“

„Ich fühle mich im Einsatzunternehmen  
als Teil des Teams.“ 

MITARBEITER IM KUNDENEINSATZ

Thank God it’s Monday.
Eine Zeitarbeitskraft, die sich für Hofmann Personal entscheidet, hat sich Gedanken gemacht, in 
wessen Hände sie ihre Karriere legt. Denn es geht schließlich nicht nur um einen Job. Es geht darum, 
gerne zur Arbeit zu gehen, voller Motivation und Leistungsbereitschaft.

Bei Hofmann Personal stimmt das Gesamtpaket. Aber vor allem das Gefühl, am richtigen Platz zu sein. 
Mit den richtigen Leuten und Spaß am Job. Einer Betreuung, die immer ein offenes Ohr hat, wenn es 
irgendwo zwickt. Und die versteht, dass Karriere und Spielregeln auch mal individuell gedacht werden 
müssen.

Wir können das. Deshalb kommen die Besten zu uns. Und damit zu Ihnen.

Quelle: Great Place to Work® - Gesamthausbericht – Zeitarbeitskräfte

„Die körperliche Sicherheit am Arbeitsplatz ist im 
Einsatzunternehmen gewährleistet.“92%

83%
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AUSGEZEICHNET IN DIE ZUKUNFT
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KONTAKTDATEN 

Sichern Sie sich jetzt  
das beste Personal. 

I. K. Hofmann GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19 
90471 Nürnberg  

+49 911 989930

info@hofmann.info

hofmann.info
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Deutschland. An 90 Standorten beschäftigt das Unternehmen 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Das Unternehmen unterhält Niederlassungen und Tochterunternehmen in Deutschland, Italien, Österreich, der Schweiz, 
Slowakei, in Tschechien und in den USA. Die Gruppe beschäftigt knapp 16.000 Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen 
bestätigen die jahrzehntelange Qualität als Arbeitgeber und Personaldienstleister im internationalen Markt.

Unsere Initiativen:
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