
FLEXIBILITÄT

Hofmann Personal 
Payrolling-Service
Mehr Zeit für das Wesentliche.
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DYNAMISCH & TRANSPARENT

Hofmann Personal Payrolling-Service

Wir helfen Kunden, das beste Personal zu finden. Aber manchmal ist es bereits an Ort und Stelle.  
Mit unserem Payrolling-Service sparen Sie dabei trotzdem Zeit und Geld.

Was ist Payrolling?

Mit dem Prinzip des Payrollings werden Mitarbeiter, die der Kunde in der Regel selbst rekrutiert hat, 
bei Hofmann Personal angestellt und dem Unternehmen weiterhin zur Verfügung gestellt. Hofmann 
Personal übernimmt anschließend alle administrativen Aktionen: von der Vertragserstellung bis zur 
Gehaltsabrechnung.

Wann ist Payrolling sinnvoll?

Payrolling findet vorzugsweise im höher qualifizierten Fachkräftebereich statt. Es ähnelt der  
Arbeitnehmerüberlassung, mit dem Unterschied, dass die eingesetzten Mit arbeiter durch das  
Unternehmen selbst rekrutiert werden, bzw. schon vorhanden sind. 

Dadurch flexibilisieren sich Arbeitsverhältnisse, und Unternehmen können einfacher auf Konjunktur- 
und Marktschwankungen reagieren. Auch bei Einstellungsstopps empfiehlt sich dieses Verfahren. 
Ebenso, wenn Verträge nicht verlängert bzw. nicht entfristet werden können oder dürfen.
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PAYROLLING-SERVICE

Mitarbeiter

Hofmann Personal
(Verleiher / Arbeitgeber)

Kunde 
(Entleiher)

i. d. R. erfolgt die Rekrutierung
über den Kunden

Arbeitsvertrag,
Arbeitsplatzzuweisung

AÜV / Faktura / Inkasso

Einsatz

Fazit: Durch das Payrolling-Verfahren entledigen Sie sich aufwendiger Verwaltungs arbeit und  
konzentrieren sich auf Ihr Kerngeschäft – und können sich trotzdem auf eine professionelle  
Administration durch Hofmann Personal verlassen. 

Vorteile des Payrollings:

 »  Absolute Kostentransparenz 
 »  Kostengünstige Monatspauschalen 
 »  Kostensenkung der Entgeltabrechnung 
 »  Sachkosten statt Personalkosten  
 (z. B. bei Einstellungsstopp) 
 »  Das Mitarbeiterrisiko trägt  
    Hofmann Personal 
 »  Administrativer Aufwand liegt  
 bei Hofmann Personal



I. K. Hofmann GmbH 
Lina-Ammon-Str. 19 
90471 Nürnberg  

+49 911 989930

info@hofmann.info

hofmann.info

KONTAKT 

Sie wollen mehr über unseren  
Payrolling-Service erfahren?  
Sprechen Sie uns an.  A
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r.Die I.K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegründet, gehört zu den größten Personaldienstleistern in Deutsch-
land. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Österreich, der Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA 
arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem Motto „Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden“. Mit 
seinen Marken und Tochtergesellschaften bietet das Unternehmen das gesamte Spektrum an Personaldienstleistungen 
von der Arbeitnehmerüberlassung über Personalvermittlung, Onsite Management, Master Vendor bis hin zu Aus- und 
Weiterbildung sowie Outsourcing.

Rund 800 Jobmanager kümmern sich weltweit um über 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kundeneinsatz.  
Insgesamt beschäftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche Auszeichnungen bestätigen die 
jahrzehntelange Qualität als Arbeitgeber und Personaldienstleister im internationalen Markt.

Mit den Initiativen „Vielfalt gewinnt“ und „Kein Fan ohne Job“ setzt sich das Unternehmen aktiv für Toleranz,  
Leidenschaft und Integration ein.

In Kooperation mit

Arbeitgeber
der Zukunft

digital, innovativ, modern

I.K. Hofmann GmbH
Gültig bis 03/2024


