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Mut, Verantwortung und neue Wege in der Unternehmensnachfolge

Ingrid Hofmann und Sonja Heinrich beteiligen sich mit einem Betrag an dem neuen Buch des Haufe-
Verlags ,Frauen fiihren".

Niirnberg, 7. Oktober 2025 — In ihrem personlichen Gesprich geben Ingrid Hofmann,
Griinderin und Geschaiftsfiihrerin von Hofmann Personal, und ihre Tochter Sonja Heinrich,
Prokuristin und Mitglied im Executive Committee, eindrucksvolle Einblicke in die
Herausforderungen und Chancen weiblicher Fiihrung in einem Familienunternehmen. Sie
zeigen, wie der Generationenwechsel gelingen kann. Diese Geschichte ist ein Teil des
Buches , Frauen fiihren" von Brigitte Waffenschmidt und Joachim Gutmann, das jetzt im
Haufe-Verlag erscheint und die Erfahrungen von Nachfolgerinnen in familiengefiihrten
Unternehmen in den Fokus riickt.

In einer Zeit, in der immer mehr Frauen Flhrungsverantwortung libernehmen, zeigt sich: Der Weg
nach oben ist oft steiniger als gedacht — durchaus auch in familiengefiihrten Unternehmen. Das Buch
»Frauen fihren" von Brigitte Waffenschmidt und Joachim Gutmann beleuchtet genau diese
Herausforderungen und Erfolge von Nachfolgerinnen, die sich gegen traditionelle Rollenbilder und
unausgesprochene Erwartungen behaupten missen. Authentische Interviews und Erfahrungsberichte
geben wertvolle Einblicke und ermutigen Frauen, ihren eigenen Fiihrungsstil zu entwickeln und
unternehmerische Verantwortung zu tibernehmen.

Ein besonders eindrucksvolles Beispiel liefert der Beitrag von Ingrid Hofmann und ihrer Tochter Sonja
Heinrich, die gemeinsam das Familienunternehmen Hofmann Personal filhren. In ihrem Gesprach
schildern sie offen, wie die Ubergabe an die néchste Generation gelingen kann — trotz der Doppelrolle
als Unternehmerin und Tochter, trotz Herausforderungen und Erwartungen. Ingrid Hofmann berichtet
von ihrem mutigen Schritt in eine damals mannerdominierte Branche und wie sie mit Begeisterung
und Durchhaltevermdgen den Grundstein legte. Sonja Heinrich erzahlt, wie sie ihren eigenen Weg
fand, bevor sie ins Familienunternehmen einstieg, und wie wichtig es ihr war, sich nicht nur als
»Tochter der Chefin®, sondern als eigenstandige Fihrungskraft zu etablieren.

»Frauen bringen haufig einen kooperativen Flihrungsstil und eine hohe emotionale Intelligenz mit, die
das Arbeitsklima nachhaltig verbessern", sagt Ingrid Hofmann. ,In unserem Unternehmen setzen wir
auf Vielfalt und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie — das ist ein Schllssel zu unserem Erfolg."

Fiir den Erfolg gibt es keine universal passende Lésung

Authentische Berichte und Interviews bieten nicht nur wertvolle Einblicke in Herausforderungen und
Erfolge von Frauen in Flihrungspositionen. Sie zeigen, dass es keine universal passenden Losungen
gibt, sondern individuelle Wege zum Erfolg fiihren. Und sie ermutigen dazu, unternehmerische
Verantwortung zu tibernehmen und den Weg fiir kommende Generationen zu bereiten.

Als Unternehmerinnen und zugleich Tochter bewegen sich Unternehmensnachfolgerinnen in einem
familidren System, das von Erwartungen, Loyalitdten und unausgesprochenen Rollenbildern gepragt
ist. Diese besondere Doppelrolle fiihrt nicht selten zu emotionalen Konflikten und einer strukturellen
Unsichtbarkeit innerhalb wie auBerhalb des Unternehmens. Umso wichtiger sind starke Netzwerke, die
Austausch ermdglichen, Orientierung bieten und den Weg fiir ein selbstbewusstes weibliches
Unternehmertum ebnen. Konkrete Handlungsempfehlungen helfen Nachfolgerinnen dabei, ihren
eigenen Fihrungsstil zu entwickeln und sich erfolgreich zu positionieren.

WIR QQLIEBEN ES, MENSCHEN MIT JOBS ZU VERBINDEN.
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Der Band ,Frauen fiihren" ist im Haufe-Verlag erschienen und richtet sich an Unternehmerinnen,
Nachfolgerinnen und alle, die weibliche Fiihrung in Unternehmen stérken wollen.

Uber I. K. Hofmann GmbH

Die 1. K. Hofmann GmbH, 1985 von Ingrid Hofmann gegriindet, gehért zu den gréBten
Personaldienstleistern in Deutschland. An 148 Standorten in Deutschland, Italien, Osterreich, der
Schweiz, Slowakei, in Tschechien, Ungarn und den USA arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nach dem Leitbild ,,Wir lieben es, Menschen mit Jobs zu verbinden®. Uber seine Tochterunternehmen
und Marken bietet das Unternehmen das gesamte Personaldienstleistungsspektrum von der
Arbeitnehmeriiberlassung liber die Personalvermittlung sowie Onsite Management, Master Vendor bis
hin zu Aus- und Weiterbildung sowie Outsourcing an.

Rund 800 Jobmanager kiimmern sich weltweit um Uber 15.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Kundeneinsatz. Insgesamt beschaftigt die Hofmann Gruppe somit rund 16.000 Menschen. Zahlreiche
Auszeichnungen bestatigen die jahrzehntelange Qualitat als Arbeitgeber und Personaldienstleister im
internationalen Markt.

Mit den Initiativen ,Vielfalt gewinnt" und ,Kein Fan ohne Job" positioniert sich das Unternehmen aktiv
gegen Ausgrenzung, Diskriminierung und Rassismus.

Kontakt:

Ursula Fleischmann

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit und Unternehmenskommunikation
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ursula.fleischmann@hofmann.info
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