Recruiter (m/w/d) H@FMXW‘&'@

© Ort: 97421 Schweinfurt
bis zu 48.000,00 EUR brutto
Il JOB-ID: 909561

2] Kategorie: Personalvermittlung

Recruiter (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehdren zum Beispiel Great Place to
Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitatspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und
Dienstleistungsqualitat.

Die Arbeit mit Menschen begeistert Sie? Freie Stellen im Unternehmen bestmoglich zu besetzen ist Ihre Berufung? In
Gesprachen wissen Sie immer die richtigen Fragen zu stellen?

Dann konnte dies genau der richtige Job fir Sie sein! Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir einen Recruiter in
Vollzeit fir ein innovatives Unternehmen aus der Dienstleistungsbranche in Schweinfurt zur Direktvermittlung.

Diese Herausforderung wartet auf Sie:

e Ubernahme der Verantwortung, Koordination und Optimierung des Personalbeschaffungsprozesses
e Active Sourcing geeigneter Kandidaten Uber verschiedene Kanale

e Beratung der FUhrungskrafte im Rekrutierungsprozess

e Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation mit Personaldienstleistern

e Gute Pflege des Recruitingsystems

e Fortwahrende Analyse und Optimierung der Recruitingprozesse

e \Verantwortung flr die Vorauswahl der Bewerber

e Planung und Durchfihrung von personlichen Interviews

Das bringen Sie mit:

e Abgeschlossenes kaufméannisches Studium oder abgeschlossene kaufméannische Ausbildung
e Mehrjahrige Erfahrung in der Personalbeschaffung

e \ertrauter Umgang mit Active Sourcing

e Freude an der Arbeit mit Menschen

e Sehr gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

e FEigeninteresse das Recruiting aktiv mitzugestalten

e Selbstsicheres Auftreten und Arbeiten in der Personalgewinnung



Unser Angebot:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit dber 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Osterreich,
England, der Tschechischen Republik und den USA.

e In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:
e Festanstellung bei ausgewahlten Unternehmen

e Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung

e Flexible Arbeitszeiten

e \Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

e Individuelle Beratung und Karriereplanung

e Direkte Wertschatzung von Leistung durch Incentiveprogramm

e Profitieren Sie von unserem Uberregionalen Hofmann-Netzwerk!

e Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Wir sind gerne fiir Sie da:

Sie méchten wieder Fragen stellen statt diese zu beantworten? Dann zdgern Sie nicht und bewerben Sie sich
noch heute. Gerne beantwortet Frau Giehler |hre Fragen telefonisch unter der 09131-88798-17 bzw. per E-Mail
unter folgender Adresse: tina.giehler@hofmann.info

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Tina Giehler
+49 951 29966-0
tina.giehler@hofmann.info

Willy-Lessing-Str. 5
96047 Bamberg


tel:+4995129966-0
mailto:tina.giehler@hofmann.info

