
Mitarbeiter Faserverbundfertigung mit

Weiterqualifizierung zum Prüfer (m/w/d)

Bei Hofmann Personal stehen Menschen im Mittelpunkt. Seit 40 Jahren verbinden wir

Unternehmen mit qualifizierten Fachkräften und eröffnen Ihnen vielfältige berufliche

Möglichkeiten.

Unser Kunde ist ein etabliertes Unternehmen aus einem technisch anspruchsvollen

Industriebereich, welches sich mit der Fertigung und Prüfung technischer Baugruppen

beschäftigt. Als Mitarbeiter (m/w/d) Faserverbundfertigung

arbeiten Sie an anspruchsvollen Bauteilen aus GFK und CFK und können sich perspektivisch

zum Prüfer (m/w/d)

weiterqualifizieren.

Mitarbeiter

Faserverbundfertigung mit

Weiterqualifizierung zum

Prüfer (m/w/d)

Ort: 91183 Abenberg, Mittelfranken

bis zu 21,00 EUR brutto

JOB-ID: 938308

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Aufgaben:

Herstellung von Faserverbundteilen und Baugruppen

aus GFK und CFK

Prüfung und Testung elektronischer oder mechanischer Baugruppen entsprechend

Ihrem Qualifikationsstand

Abgleich der Prüfergebnisse mit Produktanforderungen und Prüfvorgaben sowie

nachvollziehbare Dokumentation von Abweichungen

Pflege und Optimierung von Prüfprotokollen, Prüfanweisungen und technischen

Dokumentationen

Meldung von Beanstandungen sowie ordnungsgemäße Bestätigung der

ausgeführten Prüfungen und Arbeiten

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene technische oder gewerbliche Ausbildung, beispielsweise als

Schreiner (m/w/d), Leichtflugzeugbauer (m/w/d) oder Mechaniker (m/w/d)

Berufserfahrung in der Mess- und Prüftechnik

sowie idealerweise Kenntnisse in der Verarbeitung von Faserverbundwerkstoffen

und im Formenbau

Sicherer Umgang mit MS Office, gute Deutschkenntnisse und Grundkenntnisse der

englischen Sprache

Selbstständige, sorgfältige und qualitätsbewusste Arbeitsweise mit ausgeprägtem

Terminbewusstsein

Strukturiertes und eigenverantwortliches Vorgehen sowie Kenntnisse in der

technischen Dokumentation von Vorteil

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische

und sicherheitstechnische Betreuung



Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und

Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger

Feedbackgespräche und Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 0981 466070 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-

ansbach@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Yannik Weiß

+49 981 46607-0

jobs-Ansbach@hofmann.info

tel:+4998146607-0
mailto:jobs-Ansbach@hofmann.info


Bahnhofsplatz 8

91522 Ansbach


