Personal

Lead PLM Expert Teamcenter & Engineering - o
Integration fiir Siemens (m/w/d) HCFMANN

(© Ort: 91058 Erlangen
@Q.“ =8 Mﬁ%
bis zu 6.500,00 EUR brutto %

i
Il JOB-ID: 912131 s
Wifesegessinr 0 A

o %, o
2] Kategorie: Zeitarbeit Q3 125

Lead PLM Expert Teamcenter & Engineering Integration fiir Siemens

(m/w/d)

Fur unseren Kunden suchen wir einen Lead PLM Expert (m/w/d).

Stellenbeschreibung:

e Sie definieren ein durchgéngiges Zielbild fir das Produktdatenmanagement im Engineering (inkl. CAx, Parts,
Sticklisten, Change) und gestalten die Integration von Teamcenter in die bestehende Engineering- und
IT-Landschaft.

e Sie stellen die konsistente und skalierbare Nutzung von Datenstrukturen und Prozessen im Engineering sicher
und verantworten deren Governance.

e Sie beraten Projektteams auf Basis moderner PLM-Methoden und sorgen fiir die optimale Adaption von
Siemens Teamcenter als Engineering-Backbone.

e Sie gestalten aktiv die Einfuhrung des PLM-Tools Teamcenter im Engineering und treiben dessen
Weiterentwicklung voran. Dabei verantworten Sie die Change Requests aus den Fachbereichen und
koordinieren diese mit der IT.

e Sie agieren als zentraler Ansprechpartner fir PLM-Themen, etablieren ein skalierbares Supportmodell und
steuern das Netzwerk innerhalb der Teamcenter-Fachgruppen.

lhr Profil:

e Sie verflgen Uber ein abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der Fachrichtung
Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau oder Elektrotechnik oder vergleichbar

e Mindestens 5 Jahre kombinierte Erfahrung mit Siemens Teamcenter in Anwendung, Weiterentwicklung oder
methodischer/konzeptioneller Gestaltung

o Tiefes Verstandnis effizienter Entwicklungsprozesse und deren Unterstltzung durch PLM-Tools.

e Erfahrung im Umgang sowie Integration mit komplexen Systemlandschaften (z. B. CAx, PLM, SAP ERP)

e Sie besitzen flieBend Englisch, sowie fliesend Deutschkenntnisse.



lhr Vorteil:

e Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, WWohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

* Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelméaBiger Feedbackgesprache und
Infoveranstaltungen)

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fur die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem
Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:
Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir lhre Fragen per E-Mail unter folgender Adresse:
nicole.balzer@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nicole Balzer
+49 911 216 555-0
nicole.balzer@hofmann.info

FarberstraBBe
90402 Niirnberg
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