Bereichsleiter Controlling (m/ w/ d) Metallbranchegsuema M-
(m/w/d) HCFMANN

(© Ort: 90402 Niirnberg, Mittelfranken

bis zu 160.000,00 EUR brutto

]Il JOB-ID: 900922

l=] Kategorie: Personalvermittlung

Bereichsleiter Controlling (m/ w/ d) Metallbranche (m/w/d)

Fuer ein international aufgestelltes Industrieunternehmen mit Sitz im Grossraum Nuernberg suchen wir im Rahmen einer

Direktvermittlung eine erfahrene Fuehrungspersoenlichkeit als Bereichsleiter Controlling (m/w/d). Die Position ist neu

geschaffen und bietet entsprechend grosse Gestaltungs- und Handlungsspielraeume.

Ihre Aufgaben:

Verantwortung fuer das Konzern- und Beteiligungscontrolling mit direkter Fuehrung von ca. 12
Mitarbeitenden

Steuerung und Weiterentwicklung der Controlling-Prozesse im gesamten Unternehmensverbund (ca. 40
Gesellschaften im In- und Ausland)

Aktive Rolle als Chefcontroller: Analyse und Bewertung relevanter Geschaeftsvorfaelle und Business Cases
Erstellung des monatlichen Management-Reportings sowie monatliche Ergebnis- und
Kostenabweichungsanalysen

Mitarbeit bei Monats-, Quartals- und Jahresabschluessen

Verantwortung fuer Forecast-, Budget-, Mittelfrist- und strategische Planung

Einfuehrung eines proaktiven Controllings: Entwicklung von Fruehindikation, Tracking von
Gegensteuerungsmassnahmen

Aufbau und Weiterentwicklung von Vertriebs- und Investitionscontrolling

Durchfuehrung von Margen-, Prozess-, Risiko- und ROI-Analysen sowie Kalkulation von Business-Plaenen
Entwicklung standardisierter Datenanalysetools und Dashboards (Bl-gestuetzt)

Erarbeitung einheitlicher Controlling-Richtlinien und -Standards (Controlling-Handbuch)

Business Partner fuer das Management auf allen Ebenen



lhre Qualifikation:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, idealerweise mit Schwerpunkt
Controlling, Rechnungswesen und/oder Unternehmensfuehrung

e Mehrjaehrige Berufserfahrung im Controlling eines industriellen Unternehmens (Produktion > 1.000
Mitarbeitende)

e Nachweisbare Erfahrung in einer Fuehrungsrolle sowie als aktiver Business Partner des Managements

e Fundierte Kenntnisse in der Rechnungslegung nach HGB und/oder IFRS

e Sicherer Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise SAP; Bl-Kenntnisse von Vorteil

e Sehr gute Englischkenntnisse

e Ausgepragte analytische Faehigkeiten, unternehmerisches Denken und strategische Kompetenz

e Hohe Durchsetzungsstaerke, Hands-on-Mentalitaet und Ziel- sowie Ergebnisorientierung

e Ueberzeugende Persoenlichkeit mit sicherem Auftreten, Belastbarkeit und ausgezeichneten
Kommunikationsfaehigkeiten

lhr Vorteil:

e Attraktives Zieleinkommen von ca. 160.000 EUR p. a. (davon 20.000 - 30.000 EUR variabel)

e Firmenwagen (z. B. VW Tiguan, Audi A4, BMW 3er-Serie)

e Direkte Berichtslinie an die kaufmaennische Geschaeftsfuehrung

e Grosse Gestaltungsspielraeume in einer neu geschaffenen Schluesselfunktion

e Perspektive auf eine weiterfuehrende kaufmaennische Gesamtverantwortung innerhalb der Gruppe
e Stabiles, international aufgestelltes Unternehmensumfeld mit langfristiger Ausrichtung

lhr Kontakt zu Hofmann:

Zdgern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute unter folgender Adresse: jobs-nuernberg2@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Pauline Oed
+49 911 216 555-0

jobs-Nuernberg2@hofmann.info


tel:+49911216
mailto:jobs-Nuernberg2@hofmann.info

FarberstraBBe
90402 Niirnberg



