
Materialplaner/ Materialdisponent (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für ein namhaftes Unternehmen als Materialplaner Holz (m/w/d) in Essenbach-

Altheim.

Zur Verstärkung wird eine engagierte Persönlichkeit im Bereich Controlling / Materialplanung mit Bezug zur

Holzbranche oder ähnlichen Bereichen gesucht.Es handelt sich um einen familiengeführten Betrieb, in dem

Zusammenhalt und gegenseitige Unterstützung großgeschrieben werden. Deshalb ist es wichtig, dass neue

Teammitglieder nicht nur ihre Fachkenntnisse einbringen, sondern auch bereit sind, im Tagesgeschäft mit anzupacken

und Verantwortung übernehmen.

Ihre Aufgaben:

Planung und Steuerung des Materialbedarfs auf Basis von Produktionsplänen, Aufträgen und Forecasts

Überwachung und Analyse von Lagerbeständen sowie Ableitung von Maßnahmen zur Bestandsoptimierung 

Durchführung von Kostenanalysen und Identifikation von Einsparpotenzialen im Materialbereich Erstellung

von Reports und Kennzahlen für die Geschäftsführung 

Unterstützung bei Inventuren und operative Mitarbeit im Lagerbereic

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung (z. B. Industriekaufmann/-frau, Kaufmann/-frau

für Groß- und Außenhandel, Fachkraft für Lagerlogistik) mit mehrjähriger Berufserfahrung oder Studium im

Bereich Betriebswirtschaft, Logistik, Supply Chain Management oder Wirtschaftsingenieurwesen

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen

(z. B. SAP, Microsoft Dynamics, o. Ä.)

Verständnis für Kennzahlen, Kostenanalysen und Bestandsoptimierung

Analytische und strukturierte Arbeitsweise

Organisationstalent und Zahlenaffinität

Hands-on-Mentalität

Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

Materialplaner/ Materialdisponent (m/w/d)

Ort: 84030 Ergolding

bis zu 55.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 899650

Kategorie: Personalvermittlung



Ihr Vorteil:

In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:

Festanstellung bei ausgewählten Unternehmen

Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Individuelle Beratung und Karriereplanung

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

+49 151 1950 1814 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: rebecca.schmitz@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

#Supplychainmanagement #Materialwirtschaft #Materialplaner #ArbeiteninNiederbayern

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Rebecca Schmitz

+49 871 96626-0

jobs-Landshut@hofmann.info

Meisenstr. 22A

84030 Landshut

tel:+4987196626-0
mailto:jobs-Landshut@hofmann.info

