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Team Ie itel' (m/w/d) Gehaltsabrechnung

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir einen Teamleiter (m/w/d) im Bereich Gehaltsabrechnung zur
Direkteinstellung.

lhre Aufgaben:

v

Als Leiter/in der Abteilung fir Gehaltsabrechnungen sind Sie verantwortlich fir die Fihrung eines Teams von
Gehaltsabrechnungsexperten. Sie stellen sicher, dass alle Mitarbeiter des Unternehmens plnktlich und
korrekt entlohnt werden

In Ihrer Rolle iberwachen Sie die Abrechnungsprozesse und identifizieren Abweichungen und Fehler, um
diese umgehend zu beheben

Sie arbeiten eng mit anderen Abteilungen im Unternehmen zusammen, um sicherzustellen, dass alle
Compliance-Anforderungen im Zusammenhang mit der Gehaltsabrechnung erfullt werden

Sie sind verantwortlich fir die Entwicklung und Implementierung von Prozessen und Richtlinien fur die
Abteilung und stellen sicher, dass alle Vorschriften eingehalten werden

Als Experte/in auf dem Gebiet der Gehaltsabrechnung sind Sie eine wichtige Ressource fir das
Personalwesen und unterstitzen bei der Verwaltung von Mitarbeiterinformationen sowie bei der Verarbeitung
von Einstellungen, Kiindigungen und Anderungen

Durch Ihre Fihrung und Expertise gewahrleisten Sie, dass die Gehaltsabrechnung reibungslos und effektiv
ablauft und alle Mitarbeiter fair und angemessen entlohnt werden

lhre Qualifikation:
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Bachelor-Abschluss in Betriebswirtschaft, Personalmanagement oder einer vergleichbaren Qualifikation
Einschlagige Erfahrung in der Gehaltsabrechnung oder einem ahnlichen Bereich

Erfahrung in der Fihrung und Leitung von kleineren Teams

Hervorragende Kenntnisse im Umgang mit Gehaltsabrechnungssoftware und -systemen, idealerweise SAP
Fundierte Kenntnisse Uber Arbeitsgesetze, Steuer- und Sozialversicherungsvorschriften

Erfahrung im oder mit dem TVOD wiinschenswert

Exzellente Kommunikationsfahigkeiten und die Fahigkeit, effektiv mit Mitarbeitern und Fihrungskraften auf
allen Ebenen des Unternehmens zusammenzuarbeiten



Ihr Vorteil:
In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:

Festanstellung bei ausgewahlten Unternehmen

Bis zu 32 Tage Urlaub

Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Individuelle Beratung und Karriereplanung

Profitieren Sie von unserem Uberregionalen Hofmann-Netzwerk!
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Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

lhr Kontakt zu Hofmann:
Zodgern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch unter der
0991/2909450 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: deggendorf@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von |hnen zu horen!



