
Projektmanager SCM & Logistik / S4 / HANA (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für ein namhaftes und internationales Unternehmen

aus der Metall-Branche in Herzogenaurach.

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich für einen der Marktführer im Bereich

Personaldienstleistungen in Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter

Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir maßgeschneiderte Personallösungen

und erstklassige Jobangebote – individuell abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfältigen Chancen

für Ihre berufliche Entwicklung. Hofmann Personal öffnet Ihnen Türen zu neuen Perspektiven

– für Ihren Erfolg und Ihre Zukunft!

Projektmanager SCM &

Logistik / S4 / HANA

(m/w/d)

Ort: 91074 Herzogenaurach

bis zu 36,31 EUR brutto

JOB-ID: 922803

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Aufgaben:

Analyse, Gestaltung und Sicherstellung von Materialfluss und Produktionsversorgung

Planung und Optimierung von effizienten Logistikprozessen und Materialflüssen für

Produktion, Versorgung und Lagerbetrieb

Sicherstellung einer reibungslosen und zuverlässigen Materiallieferung, um die

Produktionskontinuität zu unterstützen

Entwerfen von Lagerlayouts und Implementieren von Änderungen im Lagerlayout,

um den sich wandelnden Geschäftsanforderungen gerecht zu werden (z. B. neue

Produktionslinien oder Investitionsinitiativen)

Optimierung der Platznutzung, von Arbeitsabläufen und der operativen Effizienz

innerhalb der Lagerumgebung

Begleitung der Implementierung in anderen Werken

Unterstützung bei Tests, Schulungen und dem Rollout von SAP S/4HANA

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Supply Chain Management, Logistikwesen,

Wirtschaftsingenieurwesen

Berufserfahrung und Kenntnisse im Bereich Supply Chain Management eines

Industrieunternehmens

Erfahrung mit SAP/R3, S/4HANA oder SAP-Einführungsprojekten

Reisebereitschaft für die Betreuung anderer Produktionsstandorte

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit,

Belastbarkeit und Flexibilität

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische

und sicherheitstechnische Betreuung

Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und

Mental Health Ansprechpartner



Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger

Feedbackgespräche und Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 0951-29966-0 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: bamberg@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Manuela Schneider

+49 951 29966-0

jobs-Bamberg@hofmann.info

Willy-Lessing-Str. 5

96047 Bamberg

tel:+4995129966-0
mailto:jobs-Bamberg@hofmann.info



