
Mitarbeiter für Instandhaltung (m/w/d)

Wir suchen Sie! -  Ab sofort als Mitarbeiter für Instandhaltung (m/w/d) in Vollzeit für ein namhaftes Unternehmen aus

der Chipentwicklung in Regensburg.

Ihre Aufgaben:

Instandhaltung von mechanischen, mechatronischen und elektronischen Systemen

Wartung und Reparatur von Produktionsanlagen sowie der Förder-, Versorgungs- und Gebäudetechnik

Erkennung und Behebung von Störungen im Produktionsprozess

Umsetzung von technischen Verbesserungen und Optimierungen (KVP)

Umsetzen interner Projektarbeiten (Umbaumaßnahmen, Erweiterungen, Verlagerungen usw.)

Ordnungsgemäße Führung und Dokumentation von Wartungsunterlagen und Störberichten

Zusammenarbeit mit externen Wartungsfirmen

Sicherstellung der Ordnung und Sauberkeit im Arbeitsbereich (5S)

Sicherstellung eines reibungslosen Betriebs der Anlagen hinsichtlich der Prozess- und Qualitätsvorgaben

Ihre Qualifikationen:

Abgeschlossene Ausbildung zum Mechatroniker/Elektroniker (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Instandhaltung

Kenntnisse in der SPS-Programmierung (S7), insbesondere Siemens S7

Erfahrung im Umgang mit Roboteranlagen (KUKA, ABB)

Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket

Sehr gute Deutschkenntnisse sowie Grundkenntnisse der englischen Sprache

Bereitschaft zur Schichtarbeit

Ausgeprägte Team-, Organisations- und Kommunikationsfähigkeit sowie hohes Verantwortungsbewusstsein

Mitarbeiter für Instandhaltung (m/w/d)

Ort: 93051 Regensburg

bis zu 4.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 899936

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Benefits:

Schneller und unkomplizierter Einstieg

Übertarifliche Bezahlung

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

Ihr Kontakt zu Hofmann in Regensburg:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute als Mitarbeiter für Instandhaltung (m/w/d). Gerne

beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der 0941-58577-12 oder per E-Mail unter folgender Adresse:

jobs-Regensburg1@hofmann.info

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Janina Görtemöller

+49 941 58577-0

jobs-Regensburg1@hofmann.info

Maximilianstraße 14

93047 Regensburg

tel:+4994158577-0
mailto:jobs-Regensburg1@hofmann.info

