
Industriemechaniker (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort zur Direktvermittlung an unseren langjährigen und international agierenden Kunden mit

bundesweiten und internationalen Einsätzen.

Ihre Aufgaben:

Aufstellung sowie funktions- und verfahrenstechnische Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen

Durchführung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

Störungssuche und -behebung an Einzelmaschinen

Flexible Umsetzung von Kundenanforderungen, Einstellen und Optimieren eingesetzter Technologien

Schulen des Bediener-bzw. Anlagenpersonals sowie der internationalen Kolleginnen und Kollegen

Ihre Qualifikation:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Mechaniker/Mechatroniker mit fundierter Berufserfahrung

Alternativ abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Maschinenbau, Mechatronik oder vergleichbar

Sicherer Umgang mit mechanischen Abläufen sowie Einstellungs- und Wartungstätigkeiten

Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten und Freude an der Zusammenarbeit in globalen Teams

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sehr hohe weltweite Reisebereitschaft

Ihr Vorteil:

Sonderzahlungen, wie Prämien, Urlaubs- und Weihnachtsgeld etc. wird gezahlt

Interne Weiterbildungsmöglichkeiten zum Expertenlevel mit entsprechender Gehaltsentwicklung

Versicherungsschutz besteht auch bei privaten Reisen

Betriebliche Altersvorsorge

Flexibles Zeitkonto mit Möglichkeit zur Freinahme zwischen den Baustelleneinsätzen

Industriemechaniker (m/w/d)

Ort: 09111 Chemnitz, Sachsen

bis zu 65.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 917398

Kategorie: Personalvermittlung



Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der 0371 600090 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse:

chemnitz@hofmann.info

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Sandra Meier

+49 371 600090

jobs-Chemnitz@hofmann.info

Börnichsgasse 1

09111 Chemnitz

tel:+49371600090
mailto:jobs-Chemnitz@hofmann.info

