
Filialleitung (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Für unseren Kunden suchen wir ab sofort eine Filialeitung m/w/d in Vollzeit am Standort Münster in

direkter Personalvermittlung .

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich für einen der Marktführer im Bereich Personaldienstleistungen in

Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir

maßgeschneiderte Personallösungen und erstklassige Jobangebote – individuell abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfältigen Chancen für Ihre berufliche

Entwicklung. Hofmann Personal öffnet Ihnen Türen zu neuen Perspektiven – für Ihren Erfolg und Ihre Zukunft!

Ihre Aufgaben:

Organisation, Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Ganzjahresfiliale der Traditionsmarke

Lebkuchen-Schmidt in Münster

Weiterentwicklung des Filialkonzeptes, Ideengeber besonders für Produkte der Sommersaison (Frozen

Joghurt, Bubble Waffel etc.)

Organisation und Führung des örtlichen Teams, Einteilung der Dienstpläne, Kontrolle und Auslösen allfälliger

Bestellungen, Wahren des HACCP-Konzeptes vor Ort und Sicherstellen der Standards der

Qualitätsstandards von Lebkuchen-Schmidt

Enge Zusammenarbeit mit dem stationären Vertrieb in Nürnberg

Verkaufsfördernde Initiativen für die Filiale vor Ort

Kassenberichtswesen, Rechnungscontrolling und allgemeine organisatorische Tätigkeiten

Filialleitung (m/w/d)

Ort: 48143 Münster, Westfalen

bis zu 21,45 EUR brutto

JOB-ID: 917316

Kategorie: Personalvermittlung



Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene kaufmännische oder gastronomische Ausbildung

Mehrjährige Berufserfahrung im Einzelhandel oder in der Gastronomie/Hotellerie wünschenswert

„Gastgeber-Gen“ für Kunden und Gäste, Interesse an einer spannenden Mischung aus Gastronomie und

Einzelhandel

Erfahrung in der Mitarbeiterführung, Teamplayer mit guten Menschenkenntnissen

Erste Erfahrungen im Saisongeschäft hinsichtlich Planung und Belastbarkeit von Vorteil

Bereitschaft Verantwortung zu übernehmen

Erfahrung in der Kassenabrechnung, gutes Zahlenverständnis sowie gute PC-Kenntnisse

Zuverlässig, erfahren, vorbildlich, Eigeninitiative und Selbstorganisation

Belastbarkeit, Flexibilität mit einer Bereitschaft zur Mehrarbeit (Saisongeschäft)

Sehr gute Deutsch-Kenntnisse sowie weitere Sprachkenntnisse, insbesondere Englisch, von Vorteil

Ihr Vorteil:

Attraktive/überdurchschnittliche Vergütung nach Tarif

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub

Mitarbeiterrabatte

Job Rad Leasing, Job Ticket

Gleitzeitkonto

Sicherer Arbeitsplatz in einer zukunftssicheren Branche

modernes Equipment zur Erleichterung des Arbeitsalltags

eine umfassende und gezielte Einarbeitung sowie fachliche Weiterbildungen und vielseitige

Entwicklungsmöglichkeiten

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der 0151 19535199 bzw. per

E-Mail unter folgender Adresse: pascal.heuser@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Pascal Heuser

+49 0151 19535199

tel:+49015119535199


Bochum@hofmann.info

Wittener Str. 87

44789 Bochum

mailto:Bochum@hofmann.info

