
HR Bussiness Partner (m/w/d)

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes Unternehmen, welches am Standort Rehau zentrale

HR-Funktionen bündelt und großen Wert auf verlässliche Personalprozesse sowie ein

wertschätzendes Miteinander legt. Als HR Business Partner (m/w/d) übernehmen Sie dort

eine vielseitige Schnittstellenfunktion zwischen Personalabteilung, Führungskräften und

externen Partnern.

Ihre Aufgaben:

Sie steuern den kompletten Prozess der Arbeitnehmerüberlassung

eigenverantwortlich – von der ersten Anfrage über die Vertragsprüfung bis zur

korrekten Abrechnung

Als zentrale Ansprechperson betreuen Sie die eingesetzten Zeitarbeitskräfte

und arbeiten dabei eng mit externen Personaldienstleistern zusammen

Sie beraten Führungskräfte, Belegschaft und externe Partner kompetent bei allen

Fragen rund um die Arbeitnehmerüberlassung

HR Bussiness Partner

(m/w/d)

Ort: 95111 Rehau, Oberfranken

bis zu 20,00 EUR brutto

JOB-ID: 922998

Kategorie: Zeitarbeit



Sie bereiten die monatliche Entgeltabrechnung

für gewerbliche Mitarbeitende, Rentner, Minijobber und Werkstudierende vor, führen

sie durch und kontrollieren die Ergebnisse

Sie koordinieren betriebsärztliche Untersuchungstermine und wirken aktiv an der

Digitalisierung von HR-Prozessen

sowie der operativen Personaladministration mit

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung

Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, idealerweise mit Bezug zur

Arbeitnehmerüberlassung

Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Sozialversicherungs- und Lohnsteuerrecht

Sicherer Umgang mit HR- und Abrechnungssoftware, z. B. DATEV Lohn & Gehalt,

von Vorteil

Strukturierte, eigenständige Arbeitsweise gepaart mit Kommunikationsstärke,

Diskretion und Zuverlässigkeit

Ihr Vorteil:

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Klingt das nach Ihrer nächsten beruflichen Station? Dann freuen wir uns auf Ihre

Bewerbung als HR Business Partner (m/w/d) in Rehau! Senden Sie uns Ihre Unterlagen

an jobs-bayreuth@hofmann.info. Bei Fragen können Sie uns unter 0921-5607220



erreichen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Patrizia Wirtz

+49 921 5607220

jobs-Bayreuth@hofmann.info

Schulstraße 11

95444 Bayreuth

tel:+499215607220
mailto:jobs-Bayreuth@hofmann.info

