
Teamleiter Logistik (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für renommierte Unternehmen.

Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach BAP-Tarifvertrag✓

Exakte Stundenerfassung und Arbeitszeitkonto für mehr Flexibilität✓

Kostenlose, persönliche Schutzausrüstung✓

Gute Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓

Hofmann-App: Digitale Lohnabrechnung, Urlaubs- und Gleitzeitanträge mit wenigen Klicks,

Gesundheitsvorsorge durch Fit-Coach mit Rezepten, Sport-Übungen und vielem mehr!

✓

Corporate Benefits: Attraktive Mitarbeiter-Rabatte und Sonderkonditionen bei namhaften Anbietern für Kfz,

Reisen, Technik, Mode und vieles mehr!

✓

Abschlagszahlungen nach Wunsch✓

Intensive Betreuung durch unser Team und ein fester Ansprechpartner an Ihrer Seite✓



Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

Telefonnummer 0421-4851790 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-bremen@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Überwachen und Erstellen der Personaleinsatzplanung, Prüfen und Sicherstellen des optimalen

Personaleinsatzes

✓

Dokumentieren aller abrechnungsrelevanten Positionen zur Gewährleistung eines reibungslosen Ablaufes✓

Fachliches Führen des Fachbereiches sowie Koordinieren und Organisieren der Arbeitsressourcen zum

effizienten Arbeitsablauf

✓

Überwachung gesetzlicher Vorschriften hinsichtlich Gefahrgut und Ladungssicherung✓

Koordinieren und Beseitigen von Betriebsstörungen, Eskalationen und zeitgerechte Einleitung der

Notorganisation

✓

Ermitteln und Auswerten interner Kennzahlen✓

Unterweisung, Schulung von Mitarbeitern vor Ort✓

Berufsausbildung vorzugsweise im Bereich Spedition/ Logistik, mit einschlägigen Führungserfahrungen✓

Mehrjährige Berufserfahrung im Logistikumfeld✓

Gute EDV-Kenntnisse und Affinität für neue IT-Systeme✓

Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeit, Vorbildfunktion✓

Hohe Kundenorientierung und ausgeprägtes Prozessverständnis✓

Selbstständige, zuverlässige und gewissenhafte Arbeitsweise✓

Flexible Einsatzbereitschaft✓


