
Nachwuchs Trainee (m/w/d)

Zur internen Festanstellung suchen wir SIE als Nachwuchs Trainee (m/w/d) mit der Option zur Entwicklung zur

Führungskraft für unsere kaufmännische Niederlassung in München!

Wir bieten Ihnen hervorragende berufliche Perspektiven und Konditionen in der Personaldienstleistung.

Profitieren Sie von diesen Benefits

Das erwartet Sie

Attraktive Prämien✓

Jährliche Sonderzahlung✓

Betriebliche Altersvorsorge✓

Smartphone - auch zur privaten Nutzung✓

Als inhabergeführtes Unternehmen sind wir ein mehrfach ausgezeichneter Arbeitgeber und sind seit mehr als

35 Jahren erfolgreich am Markt tätig

✓

Wir bieten umfangreiche Einarbeitung✓

Persönliche Weiterbildung durch individuelles Training / Coaching in unserer hofmanneigenen Akademie✓

Sie erhalten einen unbefristeten Vertrag✓

Kostenfreie Getränke✓

Gesundheitsvorsorge✓

Vergünstigungen durch Corporate Benefits✓

Sie unterstützen unser engagiertes Team aktiv im Tagesgeschäft und bei Projekten an unseren

unterschiedlichen Standorten:

o Neukundengewinnung

o Kundenbetreuung und -entwicklung

o Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

o Mitarbeitergewinnung und -betreuung

o Personalplanung und -einsatz

✓

 Ihr Wissen und Ihre kreativen Ideen bringen Sie mit ein✓

Mit der Regionaldirektion legen Sie individuelle Ziele fest und arbeiten zusammen an deren erfolgreicher

Umsetzung

✓

Durch die Schulungen in unserer Hofmann Akademie erhalten Sie eine umfassende Einarbeitung und

Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung

✓

Sie werden strukturiert auf die Übernahme einer Führungsposition vorbereitet und übernehmen schnell

Verantwortung

✓



Das bringen Sie mit

Neugierig geworden?

Frau Katrin Baatz freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung online oder per E-Mail unter Angabe der Job-

ID: M2Trainee23 an personalabteilung@hofmann.info

Sie interessieren sich für Menschen und kommunizieren gerne mit den unterschiedlichsten

Ansprechpartnern

✓

Verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d) oder über ein

abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation

✓

Ein hohes Maß an Flexibilität, Ausdauer, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative und Durchsetzungsvermögen bringen

Sie mit

✓

Zur Übernahme von Verantwortung und Führungsaufgaben sind Sie bereit✓


