Personal

Schlosser (m/w/d) bei Siemens HGEMANN

© Ort: 13629 Berlin
bis zu 21,00 EUR brutto
Il JOB-ID: 893947

2] Kategorie: Zeitarbeit

Schlosser (m/w/d) bei Siemens

Im Rahmen unserer langjahrigen Partnerschaft mit Siemens suchen wir einen engagierten Schlosser (m/w/d) fir die
Meatallbearbeitung und Montage von Isolierteilen im Werk Berlin-Spandau.

Hofmann Personal, ein fiihrender Personaldienstleister mit Gber 35 Jahren Erfahrung, unterstitzt Sie bei der Bewerbung
und bietet Ihnen persdnliche Betreuung wahrend des gesamten Prozesses.

Ihre Aufgaben in der Metallbearbeitung und Montage:

¢ Montieren und Demontieren von Isolierteilen und Formen
e Entgraten, Schleifen und Veredeln von Isolierteilen

e Bearbeiten und Nachbereiten der Isolierteile

e Dokumentieren von Arbeits- und Wartungsprotokollen

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Metallbearbeitung

o Berufserfahrung in der Metallbranche erwinscht

¢ FlieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift zur internen Kommunikation
e Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards

Wir bieten lhnen:

e Ubertariflicher Stundenlohn bis zu 21,00 Euro brutto sowie tarifliche Branchenzuschlige
¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Pramien fur erfolgreiche Empfehlungen neuer Mitarbeitender
e Kostenlose personliche Schutzausriistung
e Hervorragende Ubernahmechancen durch den Kunden Siemens



Bewerbung als Schlosser (m/w/d) in Berlin-Spandau:

Interessieren Sie sich fir eine langfristige Tatigkeit in der Isolierteilfertigung bei Siemens am Standort Berlin-
Spandau? Dann senden Sie uns noch heute lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu.

Fur Fragen stehen wir lhnen gerne telefonisch unter +49 30 887162-0 oder per E-Mail unter jobs-
berlin1 @hofmann.info zur Verfligung.

Wir freuen uns darauf, von lhnen zu hoéren!

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Kerstin Koster
+49 30 887162-0
jobs-Berlin1 @hofmann.info

Kurfiirstendamm 63
10707 Berlin
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