
HR Business Partner (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für ein namhaftes Unternehmen aus der Automobilzuliefererbranche in

Höchstadt an der Aisch.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Beraten und Unterstützen von Führungskräften und Mitarbeitenden in arbeitsrechtlichen Fragestellungen

sowie im gesamten Umfeld der Personalarbeit

✓

Durchführen von Disziplinarmaßnahmen, Vertragsanpassungen und Versetzungen sowie Vorbereiten und

Umsetzen von Entgeltmaßnahmen

✓

Betreuen der Fachbereiche im gesamten Prozess der internen und externen Personalbeschaffung✓

Moderieren von Besprechungen und Workshops✓

Sicherstellen der Betriebsratseinbindung bei mitbestimmungsrelevanten Themenstellungen✓

Beraten von Führungskräften zur qualitativen Personal- und Nachfolgeplanung✓

Durchführung der Personalkostenplanung✓

Controlling der Personalbudgets im Betreuungsbereich✓

Abgeschlossenes wirtschafts- oder sozialwissenschaftliches Studium oder kaufmännische Ausbildung mit

Weiterbildung zum Fachwirt/ Betriebswirt

✓

Erste Berufserfahrung im HR-Umfeld zwingend vorausgesetzt✓

Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein✓

Sicheres und seriöses Auftreten✓

Sehr gute MS Office Kenntnisse ✓

SAP Kenntnisse von Vorteil✓



Ihr Vorteil:

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantwortet Frau Seven Ihre Fragen telefonisch

unter der 09721/5410510 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: Kristina.Seven@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Schneller und unkomplizierter Einstieg✓

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten✓

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!✓

Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz✓


