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Kierownik budowy (m/k/d)

Rézne nagrody i certyfikaty od renomowanych instytuciji, takie jak Great Place to Work,
Audit Beruf und Familie oraz Niemiecka Nagroda za JakoS¢, potwierdzajg naszg jako$¢

miejsca pracy i ustug.

Szukamy Ciebie! - Od zaraz! w petnym wymiarze godyin dla renomowanego klienta z branzy
ustug budowlanych z siedzibg w DrezZnie.

Zakres obowigzkow:

e Codzienne kierowanie budowg i nadzér nad realizacjg prac budowlanych

e Koordynacja wszystkich branz i zespotdw roboczych

e Przestrzeganie harmonogramu budowy i standardow jakoSci

e Zapewnienie przestrzegania standardéw HSE (Health, Safety, Environment)

® Przestrzeganie wszystkich przepisow bezpieczenstwa na budowie i wytycznych
BHP



Dokumentowanie i zgtaszanie odchylen

Regularne cotygodniowe raporty dotyczgce postepu prac budowlanych
Dokumentacja fotograficzna i raporty statusu

Komunikacja ze zleceniodawcg i zarzgdem projektu

Zapewnienie prawidtowego wykonania robdt zgodnie z planem

Odbiory i zarzadzanie usterkami

Koordynacja z dostawcami i rzemieSlnikami (logistyka i zamdwienia materiatdw
realizowane przez naszego klienta)

Wymagania:

Plynna znajomos$¢ jezyka niemieckiego (B2/C1) w mowie i piSmie

ZnajomosC jezyka angielskiego lub polskiego réwniez wymagana/ polski bytby
optymalny

Ukoriczone wyksztatcenie jako mistrz budowlany, kierownik budowy lub
poréwnywalne

Wieloletnie udokumentowane do$wiadczenie w kierowaniu budowa (min. 3-5 lat)
Gruntowna znajomo$¢ przepiséw budowlanych, norm i regulacji (w szczegdlnoSci w
zakresie budownictwa kubaturowego / wykonczenia wnetrz)

Dos$wiadczenie w branzy budowlanej przy ztozonych projektach typu fit-out /
przebudowa bedzie dodatkowym atutem

Swiadomo$¢ bezpieczenistwa i rzetelno$é

UmiejetnoSC komunikacji i pracy zespotowej

Talent organizacyjny i inicjatywa wtasna

Odporno$¢ na stres i elastyczno$¢

Codzienna obecnoSC¢ na miejscu

Prawojazdy i samochdd w celu dotarcia do miejsca pracy

Oferujemy:

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony bezpoSrednio z

klientem nie z agencja pracy



e Potencjalnie dtugoterminowa wspdtpraca | Klient planuje w perspektywie
Srednioterminowej silng ekspansje w Niemczech

e Atrakcyjne wynagrodzenie zalezne od kwalifikacji i doSwiadczenia

e Profesjonalne Srodowisko pracy u uznanego miedzynarodowego klienta

e MozliwoS€ pracy na zasadzie freelancingu / pracy tymczasowej po zakonczeniu
projektu (w zaleznoSci od potrzeb i przebiegu wspotpracy)

Kontakt z nami:

Nie zwlekaj i ztéz swojg aplikacje juz dzis. Chetnie odpowiemy na Twoje pytania
telefonicznie pod numerem 03581-8739720 lub e-mailem na adres: jobs-
goerlitz@hofmann.info

Czekamy na Twojg wiadomoS¢!

Cenimy réznorodnosc i z zadowoleniem przyjmujemy wszystkie aplikacje - niezaleznie
od plci, narodowoSci, pochodzenia etnicznego i spotecznego, religii/Swiatopogladu,
niepetnosprawnosci, wieku, a takze orientacji seksualnej i tozsamosci.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Piotr Wenecki

+49 3581 8739720

jobs-goerlitz@hofmann.info

Landeskronstr. 33
02826 Gorlitz


tel:+4935818739720
mailto:jobs-goerlitz@hofmann.info




