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Mitarbeiter/in Arbeitsvorbereitung Elektroindustrie

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehdren zum Beispiel Great
Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitatspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und
Dienstleistungsqualitat.

Wir suchen in der Elektrotechnik Mitarbeiter fir die Arbeitsvorbereitung in Eckental in Vollzeit.
Unser Kunde steht flr Industriekompetenz in Automatisierung, Digitalisierung und Elektronik und bietet
Losungen, Produkte und Dienstleistungen,

lhre Aufgaben:

v Pflege und Anlage von Stammdaten sowie Arbeitsplane in SAP

Arbeitsablaufplanung im MES (Factory Logix)

Anlage von Baugruppen und Fertigungsprozessen im MES

Erstellung von Fertigungsunterlagen sowie Prifung und Aufbereitung von Fertigungsdaten
Erstellung von Label-Druckvorlagen von Létprofilen im Bereich SMT sowie von Lotprogrammen an
Selektivlotanlagen
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Ihre Qualifikation:

v Abgeschlossenes Studium oder Technikerausbildung in der Fachrichtung Elektrotechnik, Mechatronik oder
Automatisierungstechnik

v ldealerweise mehrjahrige Erfahrung, insbesondere bzgl. der Ablaufe in einer Produktion von elektronischen

Baugruppen inkl. Montage

Sehr gute Kenntnisse in SAP und in einem Manufacturing Execution System (MES)

Selbststandige, strukturierte und zielgerichtete Arbeitsweise

Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Ihr Vorteil:
Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit Gber 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Osterreich,
Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:

Wertschatzende, familiar gepragte Unternehmenskultur

Agile Teams in einem modernen, innovativen Arbeitsumfeld

Abwechslungsreiche, spannende Projekte aus unterschiedlichsten Branchen

Sinnstiftende Tatigkeit mit groBen Gestaltungsspielrdumen und flachen Hierarchien
Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten, Mobile Working sowie 30 Tage Urlaub

Zahlreiche Mitarbeiter-Benefits (sportliche Aktionen, Mitarbeiterevents, JobRad, Shopping-Rabatte,
betriebliche Altersvorsorge, u.v.m.)
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Bauen Sie mit uns Inr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

lhr Kontakt zu Hofmann:
Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der
09131-891322 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-erlangeni@hofmann.info

Ihr Ansprechpartner: Frau Angela Keitel

Wir freuen uns, bald von |hnen zu horen!



