Elektroniker (m/w/d) H@FMXTG%

© oOrt: 07545 Gera
bis zu 20,00 EUR brutto
Il JOB-ID: 916464

2] Kategorie: Zeitarbeit

Elektroniker (m/w/d)

Sie lieben es, Probleme zu |6sen, und mochten mit lhrer Arbeit die Stadte sicherer und heller machen?

Dann kommen Sie ins Team unseres Kunden, einem deutschlandweit agierenden Unternehmen als Elektroniker
(m/w/d)!

Am Standort Gera sind Sie fir die Reparatur von StraBenlaternen zustdndig und sorgen dafir, dass alle Wege gut
beleuchtet sind und zuverlassig funktionieren.

Elektroniker (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

e Wartung, Instandhaltung und Reparatur von StraBenbeleuchtungsanlagen

e Fehlersuche und Behebung von Stérungen an elektrischen Systemen

e Austausch von Leuchtmitteln, Sicherungen und anderen Komponenten

e Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften bei Arbeiten im &ffentlichen Raum
e Dokumentation der durchgefuhrten Arbeiten

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossene Ausbildung als Elektriker (m/w/d) Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
oder vergleichbare Qualifikation

¢ |dealerweise Erfahrung in der Instandhaltung von Beleuchtungsanlagen

e Hohentauglichkeit und korperliche Belastbarkeit

e Zuverlassige, sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

e Fuhrerschein der Klasse B winschenswert

lhr Vorteil:

e Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

e |ohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschlage

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Kostenlose, personliche Schutzausriistung

e Chance auf Ubernahme durch unsere Kunden

¢ Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz



Ihr Kontakt zu Hofmann:

Ich freue mich auf |hre Bewerbung! Bei Fragen bin ich gerne fir Sie da - Sie erreichen mich per E-Mail an jobs-
Gera@hofmann.info oder telefonisch unter 0365-77359-0.

Frau Julia MatschaB

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Julia MatschaB3
+49 365 77359-0
jobs-Gera@hofmann.info

Markt 3
07545 Gera
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