Elektroingenieur fiir
Siemens (m/w/d)

@ Ort: 91052 Erlangen
bis zu 36,31 EUR brutto
Il JoB-ID: 928909

@ Kategorie: Zeitarbeit

Elektroingenieur fiir Siemens (m/w/d)

Wir suchen fiir Siemens in Erlangen einen Elektroingenieur/Priifingenieur(m/w/d) zur
Unterstiitzung bei der Einfiihrung einer neuen Teilentladungstesteinrichtung.

Mit Hofmann Personal entscheidest du dich fir einen der Marktflhrer im Bereich
Personaldienstleistungen in Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter
Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir mal3geschneiderte Personallosungen
und erstklassige Jobangebote - individuell abgestimmt auf deine Bedurfnisse.

Profitiere von unseren Unternehmenskontakten und nutze die vielfaltigen Chancen fir deine

berufliche Entwicklung. Hofmann Personal o6ffnet dir Taren zu neuen Perspektiven - fir
deinen Erfolg und deine Zukunft!

lhre Aufgaben:



e Sie unterstutzen bei der Durchfihrung und Dokumentation von
Wareneingangsprufungen.

e Sie wirken bei der Uberpriifung und Validierung bestehender Messverfahren mit.

e Sie flhren elektrische Messungen durch und ermitteln relevante Bauteil- und
Baugruppenparameter.

e Bei Fehlern und Auffalligkeiten unterstitzen Sie bei der Analyse von Bauteilen und
Baugruppen.

e FUr Untersuchungen fertigen Sie materialographische Schliffe an und bereiten diese
entsprechend auf.

* Sie fihren Rontgenuntersuchungen an Uberwiegend elektrischen Baugruppen unter
Einhaltung der geltenden Sicherheits- und Strahlenschutzvorgaben durch.

e Daruber hinaus unterstutzen Sie bei der Einfuhrung und Inbetriebnahme der neuen
Testeinrichtung.

lhre Qualifikation:

e Alternativ haben Sie ein Bachelorstudium der Elektrotechnik abgeschlossen und
verfugen uber mindestens 5 Jahre Berufserfahrung.

 Sie besitzen fundierte praktische Erfahrung in elektrotechnischen Laboren.

e Handwerkliches Geschick und eine sorgfaltige, praktische Arbeitsweise zeichnen Sie
aus.

e Der Umgang mit Rontgenstrahlung unter entsprechender Dosistberwachung ist fur
Sie kein Problem.

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert und zuverlassig und kénnen auch bei einem
abwechslungsreichen Aufgabenfeld den Uberblick behalten.

e Eine hohe Eigeninitiative sowie Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
runden |hr Profil ab.

e Sie arbeiten gerne im Team und bringen Interesse und Motivation fur technische
Aufgabenstellungen mit.

e Sie sind bereit, sich durch fachspezifische Schulungen und Weiterbildungen
weiterzuentwickeln.

e Deutschkenntnisse auf C1-Niveau.

e Gute Englischkenntnisse auf B1-Niveau sind von Vorteil.

Ilhr Vorteil:



* Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmaglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und
Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,
Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

e Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmaBiger
Feedbackgesprache und Infoveranstaltungen)

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fir die unkomplizierte Abwicklung von
Anliegen, wie z B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte
Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

lhr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter
der 015119501781 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: Jobs-
erlangen1@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!
Wir wertschatzen Vielfalt und begrifen daher alle Bewerbungen - unabhangig von

Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nazli Essiz

+49 9131 891319



tel:+499131891319

Nazli.Essiz@hofmann.info

Martinsbihler StraBe 4
91054 Erlangen


mailto:Nazli.Essiz@hofmann.info

