
Qualitätsmanager (m/w/d)

Wir suchen Sie als Qualitätsmanager (m/w/d) bei unserem Kunden in Stollberg/Erzgebirge!

Bewerben Sie sich noch heute und freuen Sie sich auf eine Direktvermittlung an ein innovatives, internationales

Familienunternehmen aus der Elektrobranche und verdienen Sie bis zu 85.000€ Bruttojahresgehalt!

Ihre Aufgaben:

Führung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagement-Teams (Wareneingang, Prüflabor, Qualitäts- und

Reklamationsmanagement)

Planung, Durchführung und Nachbereitung interner und externer Audits bei Kunden, Lieferanten und

Zertifzierungsstellen sowie Überwachung und Verbesserung des bestehenden Managementsystems nach DIN

ISO 9001, 14001 und 50001.

Sicherstellung der Einhaltung aller gesetzlichen und betrieblichen Qualitätsrichtlinien

Förderung von Problemlösungsprozessen im gesamten Unternehmen durch Analyse von Ursachen und

Leiten der Korrektur- und Vorbeugemaßnahmen

Mitarbeit an spannenden internen und bereichsübergreifenden Projekten sowie die Verantwortung für deren

Umsetzung

Ihre Qualifikation:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem naturwissenschaftlichen Fachbereich (z.B. MINT) oder in

einem verwandten Fachgebiet 

Mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise mit Führungsverantwortung, sowie Kenntnisse in

Qualitätsmanagement-Methoden

Reisebereitschaft innerhalb Deutschlands und ins nahe Ausland

Erfahrung im Umgang mit SAP, Microsoft Office und einem Manufacturing Execution System (MES) 

Gute Englischkenntnisse, um effektiv mit internen Teams und externen Partnern im In- und Ausland zu

kommunizieren

Große Begeisterungsfähigkeit, Empathie und eine offene Kommunikation um andere im Team zu motivieren

und gemeinsam Erfolge zu erzielen

Qualitätsmanager (m/w/d)

Ort: 09366 Stollberg/Erzgebirge

bis zu 85.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 916927

Kategorie: Personalvermittlung



Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

In der Direktvermittlung profitieren Sie bei Hofmann unter anderem von folgenden Vorteilen:

Festanstellung bei ausgewählten Unternehmen

Attraktive und leistungsgerechte Bezahlung

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Individuelle Beratung und Karriereplanung

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!

Freuen Sie sich auf eineunbefristete Vollzeitstelle in einem sicheren Arbeitsumfeld!

Vielseitige und spannende Aufgaben sind gewährleistet

Verdienen Sie bis zu 85.000€ Bruttojahresgehalt

Angenehmes Betriebsklima und Unterstützung mit einer strukturierten Einarbeitung, um einen erfolgreichen

Einstieg zu gewährleisten

Förderung Ihrer persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung

Familienfreundliche Arbeitszeiten, um es Ihnen zu ermöglichen, Beruf und Familie optimal in Einklang zu

bringen

Ihre Gesundheit ist wichtig, weshalb diese unter anderem mit höhenverstellbaren Tischen, regelmäßigen

Gesundheits-Check-ups und einem JobRad-Angebot gefördert wird

Verpflegung und kostenlose Getränke sind für Ihr Wohlbefinden gewährleistet!

Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

0371-600090 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Chemnitz@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Sandra Meier

+49 371 600090

jobs-Chemnitz@hofmann.info

Börnichsgasse 1

09111 Chemnitz

tel:+49371600090
mailto:jobs-Chemnitz@hofmann.info



