Payroll Specialist in Voll/-
Teilzeit (m/w/d)

@ Ort: 91522 Ansbach, Mittelfranken
bis zu 49.500,00 EUR brutto
Il JoB-ID: 921756

@ Kategorie: Zeitarbeit

Payroll Specialist in Voll/-Teilzeit (m/w/d)

Hofmann Personal gehort zu den Top 10 der Zeitarbeitsfirmen in Deutschland und blickt auf
Uber 40 Jahre Erfahrung in der erfolgreichen Vermittlung von Fach- und Fihrungskraften
zurUck. Als verlasslicher Partner bringen wir Unternehmen und qualifizierte Talente zusammen
- fUr eine Karriere, die wirklich passt.

Unser Kunde ist ein international aufgestelltes Unternehmen der Lebensmittelindustrie,
welches mit einem breiten Produktportfolio in zahlreichen Landern weltweit vertreten ist. Als
etablierter Marktflhrer in seinem Segment bietet das Unternehmen dem Payroll Specialist
(m/w/d)

ein modernes Arbeitsumfeld mit klaren Strukturen und einer wertschatzenden
Unternehmenskultur.

lhre Aufgaben:



e Aufbereitung und Pflege abrechnungsrelevanter Daten fir die Entgeltabrechnung,
inklusive Sonderentgelte und Nachbearbeitungen

e Verantwortung flr den gesamten Zeitwirtschaftsprozess als Key-User am Standort
sowie Koordination der zugehorigen Zeitbeauftragten

e Kompetente Ansprechperson fur Mitarbeitende und Flhrungskrafte bei allen Fragen
rund um Zeitwirtschaft und Entgeltprozesse

e Sicherstellung der korrekten Abbildung von Tarifvertragen und Arbeitszeitmodellen
im System sowie Steuerung des eAU-Prozesses

e Erstellung von Reports und Auswertungen sowie aktive Mitarbeit an der
kontinuierlichen Prozessoptimierung und standortibergreifenden Projekten

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Kenntnisse in Abrechnungs- und Zeiterfassungssoftware (z. B. SAP HR,
UKG oder ahnliche Systeme)

e Tiefgehendes Verstandnis von Entgeltprozessen, Zeitwirtschaft sowie relevanten
gesetzlichen und tariflichen Regelungen

e Hohes MaB an Genauigkeit, Vertraulichkeit und Zuverlassigkeit sowie ausgepragte
Kommunikationsstarke

e Gute Englischkenntnisse und Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen an einen
weiteren Unternehmensstandort

Ilhr Vorteil:

e Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausrustungen sowie arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und
Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,
Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

e Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmaBiger
Feedbackgesprache und Infoveranstaltungen)



e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fir die unkomplizierte Abwicklung von
Anliegen, wie z B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte
Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

lhr Kontakt zu Hofmann:

Zaogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir lhre
Fragen telefonisch unter der 0151 19501905 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse:
yannik weiss@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von |hnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Yannik Weif3
+49 981 46607-0

jobs-Ansbach@hofmann.info

Bahnhofsplatz 8
91522 Ansbach


tel:+4998146607-0
mailto:jobs-Ansbach@hofmann.info

