
Konstrukteur elektrisch - Software (m/w/d) für die KRONES AG

Unser langjähriger Kunde die Krones AG ist weltweit erfolgreicher Hersteller im Bereich von Abfüllanlagen und

sucht für den Standort Rosenheim ab sofort einen Konstrukteur (m/w/d) elektrische Software über die

Arbeitnehmerüberlassung mit Übernahmeoption.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Eigenverantwortliche technische Prüfung und Klärung der elektrotechnischen Schnittstellen zu anderen

Maschinen

✓

Terminorientiertes Erstellen von SPS- Programmen und Visualisierungssoftware (teilweise aus bestehendem

Standard)

✓

Anpassungen von Standards an komplexere Kundensonderwünsche und/ oder an den verfahrenstechnischen

Prozess

✓

Terminorientiertes Bereitstellen der elektrischen Funktionen (Softwareplan)✓

Eigenverantwortliches Bereitstellen und Einspielen der Software zur Abnahme bzw. Inbetriebnahme im Haus

oder teilweise auch vor Ort

✓

Troubleshooting auch vor Ort bei Kunden wenn Probleme aufgetreten sind✓

Aktive Fehlersuche und selbstständige Korrektur/ Problemlösung auf kompletter Maschinenebene✓

Eigenständiges Erarbeiten von Neu- und Weiterentwicklungen✓

Abgeschlossenes Studium Elektrotechnik oder ähnliche Fachrichtung✓

Abgeschlossene Berufsausbildung + qualifizierte fachbezogene Weiterbildung zum Techniker✓

Gute Kenntnisse in allgemeiner Elektrotechnik (insbes. Antriebstechnik, Automatisierungstechnik)✓

Kenntnisse in SAP, EPP, MS Office, Sensorik-Auswahl, Bus-Systeme✓

Deutsch in Wort und Schrift✓



Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

England, der Tschechischen Republik und den USA.

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

08031 - 409 222 - 10 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Rosenheim@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg ✓

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld ✓

Kostenlose, persönliche Schutzausrüstung ✓

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten✓

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!✓

Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓


