
Sachbearbeiter Fuhrpark- und

Versicherungsmanagement (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für einen namhaften Weltkonzern aus der Metall- und

Elektroindustrie in Erlangen.

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich für einen der Marktführer im Bereich

Personaldienstleistungen in Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter

Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir maßgeschneiderte Personallösungen

und erstklassige Jobangebote – individuell abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse. 

Ihre Aufgaben:

Sachbearbeiter Fuhrpark-

und

Versicherungsmanagement

(m/w/d)

Ort: 91058 Erlangen

bis zu 25,00 EUR brutto

JOB-ID: 940727

Kategorie: Zeitarbeit



Gestaltung von Verträgen sowie Prämien- und Wordingverhandlungen für zwei

Flotten.

Abwicklung der Prämienabrechnung, Führen eines Treuhänderkontos und Prüfung

von Schadenrechnungen.

Betreuung der Dienstwagennutzer bei Schäden und Verhandlung von

Sonderdeckungen.

Koordination und Bestandsabgleich mit Versicherern, Schadendienstleistern und dem

Flottenmanagement.

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Abläufe und Anpassung der

Dienstwagenrichtlinien mit HR.

Mitwirkung bei der Umstellung auf ein zentrales Versicherungs-Management-

System.

Ihre Qualifikation:

Mindestens 5 Jahre in der Versicherungsbranche, idealerweise im Bereich Kfz- und

Flottenversicherung tätig.

Fundierte Kenntnisse im Schnittstellenmanagement zwischen Fleetmanagement und

Versicherungsdienstleistern.

Sicherer Umgang mit MS Excel und erste Erfahrung im IT-Projektmanagement.

Analytisches Denken, Teamfähigkeit, hohe Kundenorientierung und

Eigenverantwortung.

Ausgeprägte Kommunikationsstärke, schnelle Auffassungsgabe und hohe

Lernbereitschaft.

Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Ihr Vorteil:

Hohe Übernahmechance durch unseren Kunden.

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits).

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.).

Etablierte Strukturen mit klaren Zuständigkeiten und Ansprechpartnern in allen

Abteilungen.



Ihr Kontakt zu Hofmann:

Senden Sie uns Ihren Lebenslauf und starten Sie Ihre Karriere mit uns. Wir freuen uns

darauf, Sie kennenzulernen.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Laura Krieglstein

+49 9131 88798-0

jobs-Erlangen2@hofmann.info

Schuhstraße 30

91052 Erlangen

tel:+49913188798-0
mailto:jobs-Erlangen2@hofmann.info

