
IT-Infrastructure-Koordinator (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit (40 Std) für Siemens in Erlangen als IT-Infrastructure-

Koordinator (m/w/d)

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich für einen der Marktführer im Bereich

Personaldienstleistungen in Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter

Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir maßgeschneiderte Personallösungen

und erstklassige Jobangebote – individuell abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfältigen Chancen

für Ihre berufliche Entwicklung. Hofmann Personal öffnet Ihnen Türen zu neuen Perspektiven

– für Ihren Erfolg und Ihre Zukunft!

Ihre Aufgaben:

IT-Infrastructure-

Koordinator (m/w/d)

Ort: 49779 Niederlangen

bis zu 41,39 EUR brutto

JOB-ID: 930336

Kategorie: Zeitarbeit



Sie übernehmen die zentrale Koordination beim Aufbau der Siemens-Infrastruktur

für die Levelbuild-Plattform

Sie ermitteln die relevanten Infrastruktur-, Sicherheits- und Betriebsanforderungen

und stimmen diese mit den Beteiligten ab

Sie koordinieren interne IT-Teams, das Levelbuild-Team sowie externe Infrastruktur-

und Cloud-Dienstleister

Sie führen die erforderlichen Cloud-, Netzwerk-, Firewall-, Datenbank-, Zertifikats-,

Monitoring- und Backup-Services zusammen

Sie koordinieren Identity & Access Management sowie die Vergabe technischer

Benutzer und Zugriffsberechtigungen

Sie planen und stellen Entwicklungs-, Test- und Produktivumgebungen bereit

Sie koordinieren Security-, Compliance- und Architekturprüfungen sowie das

Schwachstellen- und Patchmanagement

Sie definieren Verantwortlichkeiten, Service Levels sowie Support-, Incident- und

Eskalationsprozesse

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Weiterbildung zum Techniker oder ein Studium in Informatik,

Wirtschaftsinformatik, Informationstechnik, Ingenieurwesen oder einer vergleichbaren

Fachrichtung

Alternativ eine fachbezogene Berufsausbildung mit mehrjähriger Erfahrung im IT-

Infrastruktur- oder Cloud-Service-Management

Erfahrung in der Koordination komplexer IT-Infrastrukturen, Cloud-Services sowie

interner und externer IT-Dienstleister

Fundierte Kenntnisse in IT-Service-Management, IT-Sicherheit, Netzwerken, Identity

& Access Management sowie in Betriebs- und Supportmodellen

Sehr gute Englisch- und gute Deutschkenntnisse

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische

und sicherheitstechnische Betreuung



Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und

Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger

Feedbackgespräche und Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 015118501781 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: Jobs-

erlangen1@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nazli Essiz

+49 9131 891319

Nazli.Essiz@hofmann.info

Martinsbühler Straße 4

91054 Erlangen

tel:+499131891319
mailto:Nazli.Essiz@hofmann.info



