
Technical Manager (m/w/d) Mechatronik Entwicklung

Hofmann Personal gehört zu den Top 10 der Zeitarbeitsfirmen in Deutschland. Als verlässlicher Partner für Unternehmen

und Arbeitnehmer bieten wir Ihnen spannende Karrierechancen in verschiedenen Branchen. Seit über 40 Jahren

verbinden wir erfolgreich Talente mit attraktiven Arbeitgebern – werden Sie Teil unseres engagierten Netzwerks.

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes Unternehmen der Verteidigungselektronik und Systemtechnik, welches zu den

führenden Anbietern komplexer mechatronischer Systeme in Europa zählt. Als Technical Manager (m/w/d) erwartet Sie

ein technologisch anspruchsvolles Umfeld mit internationaler Ausrichtung und hoher Innovationskraft.

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. 

Ihre Aufgaben:

Erstellung von Konzepten für Systeme und Subsysteme

Durchführung des Technischen Managements im Rahmen der Angebotsbearbeitung und Systementwicklung

Anforderungsanalysen und -management

Erstellung von Spezifikationen sowie Prüfkonzepten und -dokumenten

Systemintegration, Fehlererkennung und Systemprüfungen

Erstellung von Mengengerüsten und Terminplänen

Technische Angebotspräsentationen beim Kunden vor Ort

Verhandlung technischer Inhalte mit Kunden, Partnern und Lieferanten

Fachliche Führung des technischen Entwicklungsteams

Definition, Planung und Kontrolle von Arbeitspaketen (IST/SOLL)

Koordination und Erstellung wesentlicher Systemdokumente

Durchführung technischer Reviews und Audits

Technisches Risikomanagement und Claimmanagement

Vertretung des Projekts intern und extern

Kontrolle von Fortschrittsgrad und Mittelabfluss

Erstellung technischer Entscheidungsvorlagen (u. a. Make-or-Buy)

Planung und Durchführung interner und externer Abnahmen

Koordination der System-Qualifikation mit externen Stellen (Umwelt, EMV, funktionale Sicherheit)

Steuerung von Lieferanten und Unterauftragnehmern

Reporting und Vorstellung der Entwicklungsergebnisse in Projekt-Status-Meetings

Technical Manager (m/w/d) Mechatronik Entwicklung

Ort: 28203 Bremen

bis zu 51,03 EUR brutto

JOB-ID: 901266

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes technisches Studium

Mehrjährige Berufserfahrung in einer technischen Abteilung

Erfahrung in der technischen Leitung von Projekten

Hohe interkulturelle Kompetenz

Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift (insbesondere Fachenglisch)

Weltweite Reisebereitschaft

Ihr Vorteil:

Attraktive Vergütung: Wettbewerbsfähiges Gehalt mit möglichen Zusatzleistungen wie Weihnachts- und

Urlaubsgeld

Karrierechancen: Vielfältige Möglichkeiten zur Weiterentwicklung in einem international agierenden

Unternehmen

Innovative Projekte: Arbeit an zukunftsweisenden Technologien in den Bereichen Verteidigung und

Automotive

Flexible Arbeitszeiten: Unterstützung der Work-Life-Balance durch flexible Modelle und Homeoffice-

Möglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge: Finanzielle Absicherung durch zusätzliche Arbeitgeberleistungen

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der +494941990780 bzw. per E-Mail unter folgender

Adresse: aurich@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Annika Buss

+49 4941 99078-0

jobs-Aurich@hofmann.info

Marktplatz 3

26603 Aurich

tel:+49494199078-0
mailto:jobs-Aurich@hofmann.info



