Projekt-Reporting fur
Siemens (m/w/d)

@ Ort: 91052 Erlangen
bis zu 33,00 EUR brutto
Il JoB-ID: 925988

@ Kategorie: Zeitarbeit

Projekt-Reporting fiir Siemens (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit (35 Std) fiir Siemens in Erlangen als
elektrotechnischer Assistent (m/w/d).

Deine Aufgaben:

Unterstutzung im Projekt-Reporting

e beim Aufsetzen des gemaB Kundenvertrag geforderten Reportings
(Fortschrittsberichte, KPI's, technische Berichterstattung)

e beim Erstellen der regelmaBigen Berichte in Zusammenarbeit mit den
Teilprojektleitern und Fachabteilungen, Analyse des Inputs zu Sicherstellung einer
Konsistenz der Informationen und bezuglich der Kundenanforderungen

e der Projektleitung bei den Aktualisierungen der Projektmanagementplédne geman
Kundenanforderung

e FEinforderung der Report-Anlagen von allen Beitragenden, sicherstellen der formalen
und sprachlichen Qualitat, Teilnahme bei der Durchsprache der Dokumente



* Proaktive Begleitung aller 0.g. Ablaufe und Einleiten von Verbesserungen

lhre Qualifikation:

e Kkfm. Ausbildung/technische Ausbildung (elektrotechnische Assistentin)

e Berufserfahrung >3 Jahre

e Erfahrung in der Zusammenarbeit komplexen Projektgeschaft

e Engagiertes und strukturiertes Arbeiten im Team

e Fundierte Kenntnisse in MS Word und MS EXCEL

e Hohe Eigeninitiative und hohes Qualitatsbewusstsein

e Gute Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Hohe Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

e Arbeiten auch bei Bedarf aus dem Home Office gegeben

e Sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Deutsch ist
Vertragssprache)

Ilhr Vorteil:

e Vielfaltige Einsatz- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Hochwertige kostenlose personliche Schutzausristungen sowie arbeitsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung

e Gesundheitsforderung durch Praventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und
Mental Health Ansprechpartner

e Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,
Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

e Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmaBiger
Feedbackgesprache und Infoveranstaltungen)

e Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto fir die unkomplizierte Abwicklung von
Anliegen, wie z B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilitat durch exakte
Stundenerfassung

e Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm)



lhr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter
der 01519501781 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: NazliEssiz@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von lhnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von
Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Nazli Essiz
+49 9131 88798-15

Nazli.Essiz@hofmann.info

SchuhstraBe 30
91052 Erlangen



tel:+49913188798-15
mailto:Nazli.Essiz@hofmann.info

