
Sachbearbeiter Immobilienmanagement (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für ein internationales Unternehmen in Amberg.

Ihre Aufgaben:

Ihre Qualifikation:

Selbstständige und eigenverantwortliche Verwaltung unserer Immobilien von A–Z sowie Durchführung

sämtlicher Kundenkorrespondenz inkl. der Nebenkostenabrechnung

✓

Vermietung/Vermarktung unserer Immobilien und Entwicklung von Vermarktungs-/Nutzungskonzepten für

Bestandsimmobilien sowie für Erweiterungsbauten und Neubauprojekten

✓

Gestaltung von Mietverträgen und eigenständige Verhandlung dieser unter Einbindung von Juristen und

technischen Mitarbeitern

✓

Wahrnehmung der üblichen Eigentümerpflichten und Sicherstellung eines reibungslosen Gebäudebetriebes

(technisch, kaufmännisch, organisatorisch – unter Einhaltung der Betreiberpflichten)

✓

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise als Immobilienkauffrau/-mann oder

branchenverwandt

✓

Langjährige und fundierte Erfahrungen in der Immobilienverwaltung einschließlich fundierter

Rechtskenntnisse aus dem Gewerbe - und Wohnimmobilienbereich

✓

Verhandlungssicherheit insbesondere bei gewerblichen Mietverträgen und Erfahrung in der Projekt - und

Teamarbeit sowie bei der Erstellung von Fachkonzepten

✓

Sehr gute PC-Kenntnisse in Word, PowerPoint und Excel, MS Outlook sowie in einer

Immobilienverwaltungssoftware

✓

Gute Kenntnisse der englischen Sprache✓

Teamorientierte Kommunikation und Arbeitsweise, Konfliktlösungspotenzial, Kreativität, Ausdauer und

außerordentliche Service - und Dienstleistungsorientierung

✓



Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk! Bauen Sie mit uns Ihr Know-how weiter aus -

wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

09621-68997-12 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: julia.goessl@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Unbefristeter Arbeitsvertrag✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge / Zulagen✓

Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz✓


