
Lohnbuchhaltung Teilzeit (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great Place to

Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Wir suchen Sie! -  Ab sofort, in Vollzeit für ein namhaftes sowie internationales Unternehmen.

Ihre Aufgaben:

Sie bereiten eigenverantwortlich die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung vor und führen diese

selbstständig durch

Ihr Aufgabengebiet umfasst die administrative Umsetzung von Personalmaßnahmen wie beispielsweise

Einstellung, Vertragsänderung und Kündigung

Sie sind als Ansprechpartner für steuer- und sozialversicherungsrechtliche Fragestellungen aktiv

Sie erfassen und bearbeiten personenbezogene sowie abrechnungsrelevante Daten in den entsprechenden

Programmen

Ihre Zuständigkeit umfasst zudem die Korrespondenz mit Behörden, Versicherungen und Krankenkassen

Sie verwalten und pflegen alle Personalakten

Ihre Qualifikation:

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung

Ihre Berufserfahrung im Bereich Entgeltabrechnung beträgt mindestens zwei Jahre

Ihre Kenntnisse in den Bereichen Arbeitsrecht, Entgeltabrechnung und Sozialversicherung sind fundiert

Sie haben eine Affinität im Umgang mit Zahlen und eine selbstständige sowie sorgfältige Arbeitsweise

Ihr Umgang mit DATEV und den gängigen MS Office Programmen ist routiniert

Sie weisen gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift auf

Lohnbuchhaltung Teilzeit (m/w/d)

Ort: 85301 Schweitenkirchen

bis zu 22,00 EUR brutto

JOB-ID: 903987

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

England, der Tschechischen Republik und den USA. 

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

Schneller und unkomplizierter Einstieg 

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten

Übertarifliche Bezahlung

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

Kostenlose, persönliche Schutzausrüstung 

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!

Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

0841-88658718 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: Claudia.Zinsser@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Claudia Zinßer

+49 841 88658718

claudia.zinsser@hofmann.info
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