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Spezialist Technische Regulatorik & Typ w/a

BMW Group am Standort in Miinchen sucht Verstarkung fir den Bereich des zentrale Anderungsmanagements.

Sie sind verantwortlich fir die Ubertragung relevanter Themen in den Typzulassungsauftrag und wirken zudem
mit an der Verbesserung des Bewertungsablaufes und der nachhaltigen Implementierung im Rahmen einer
Ubergreifenden IT-Losung.

lhre Aufgaben:

v Sie sind zentraler Ansprechpartner: in fir typzulassungsrelevante gAMS und PN bei EG-8

v Sie steuern Anderungsantrage zur Bearbeitung bei EG-8 Uber das Netzwerk der
Eigenschaftsverantwortlichen und geben eine konsolidierte Riickmeldung an das Projekt

v Bei Bedarf steuern Sie die Eskalation und Moderieren zwischen den Beteiligten

v Wahrend der Bewertung halten Sie die mit dem Unternehmen vereinbarte Bearbeitungszeit im Blick und
halten diese nach

v Sie sind Regelteilnehmer: in in den produktlinienspezifischen landertbergreifenden Typzulassungsteams
(TZT)

v Sie treiben die Prozessverbesserung bei der internen Bewertung von technischen MaBBnahmen

Ihre Qualifikation:

v Studienabschluss in Ingenieurwissenschaften mit Schwerpunkt Maschinenbau, Konstruktion, Mechatronik,
Wirtschaftsingenieurwesen oder in einem vergleichbaren Studiengang

v Erfahrung im genehmigenden Anderungsmanagement

v Bereitschaft zur Veranderung von Bestandsprozessen

v Agiles Mindset

Ihr Vorteil:

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis

Spannendes internationales Unternehmensumfeld mit langfristiger Perspektive
Chance auf Ubernahme durch unsere Kunden

Tarifliche Bezahlung nach Metall- und Elektroindustrie

Weitere Zusatzleistungen durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AN

v
v
v
v



lhr Kontakt zu Hofmann:
Zogern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir |hre Fragen telefonisch unter der
+49 941 40924-19 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: rebecca.schmitz@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von |hnen zu horen!



