
WIG-Schweißer (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für ein inhabergeführtes, innovatives,

mittelständisches Unternehmen aus der Metallbau-Branche in Küps.

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich für einen der Marktführer im Bereich

Personaldienstleistungen in Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter

Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir maßgeschneiderte Personallösungen

und erstklassige Jobangebote – individuell abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfältigen

Chancen für Ihre berufliche Entwicklung. Hofmann Personal öffnet Ihnen Türen zu neuen

Perspektiven – für Ihren Erfolg und Ihre Zukunft!

Ihre Aufgaben:

WIG-Schweißer (m/w/d)

Ort: 96328 Küps

bis zu 16,50 EUR brutto

JOB-ID: 924814

Kategorie: Zeitarbeit



Präzises WIG-Schweißen von dünnwandigen Rohren (Wandstärken 1,5 mm – 3,0

mm) mittels Schweißverfahren 141 (GTAW) unter Einsatz von Zusatzwerkstoff (Draht)

Fachgerechte Ausführung von Wurzelverschweißungen an anspruchsvollen

Rohrgeometrien

Sicheres Schweißen in wechselnden und Zwangspositionen, insbesondere HL-045

und PH nach ISO 6947

Verarbeitung hochwertiger Werkstoffe, darunter Edelstahl (1.4301, 1.4404) und

Vergütungsstahl (25CrMo4 / 1.7218)

Eigenständige Vorbereitung der Bauteile sowie die abschließende Qualitätskontrolle

der Schweißnähte nach geltenden Normen

Einhaltung aller Sicherheits- und Qualitätsstandards sowie lückenlose

Dokumentation der Arbeitsschritte

Ihre Qualifikation:

Gültige Schweißerprüfung nach DIN EN ISO 9606-1 & Schweißerpass

Abgeschlossene Berufsausbildung als Metallbauer, Konstruktionsmechaniker,

Industriemechaniker oder Schlosser (oder entsprechende langjährige Praxis).

Fundierte Kenntnisse im Wolfram-Inertgas-Schweißen (Verfahren 141) für dünne

Bleche oder Rohre.

Erfahrung mit Werkstoffen wie Edelstahl (CrNi), Stahl oder Aluminium.

Fähigkeit, technische Zeichnungen, Isometrien und Schweißpläne selbstständig zu

lesen

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische

und sicherheitstechnische Betreuung



Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und

Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger

Feedbackgespräche und Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 0951-29966-0 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: bamberg@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Manuela Schneider

+49 951 29966-0

jobs-Bamberg@hofmann.info

Willy-Lessing-Str. 5

96047 Bamberg

tel:+4995129966-0
mailto:jobs-Bamberg@hofmann.info



