
Trainee zur Führungskraft Personaldienstleistung

(m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören

zum Beispiel Great Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche

Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und Dienstleistungsqualität.

Sie streben eine Karriere in der Personaldienstleistung an und möchten sich gezielt zur

Führungskraft entwickeln? 

Dann bieten wir Ihnen die ideale Möglichkeit, in einem strukturierten Traineeprogramm

umfassende Einblicke in alle Bereiche der Personaldienstleistung zu gewinnen und sich

systematisch auf eine Führungsposition vorzubereiten.

Wir bieten:

Intensive Einarbeitung in die Welt der Personaldienstleistung

Trainee zur Führungskraft

Personaldienstleistung

(m/w/d)

Ort: 93055 Regensburg

bis zu 4.000,00 EUR brutto

JOB-ID: 923933



Ein umfassendes Traineeprogramm mit klaren Entwicklungsperspektiven zur

Führungskraft

Persönliche Betreuung und Coaching durch erfahrene Führungskräfte

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen

Umfeld

Die Möglichkeit bereits während des Trainee-Programms erste

Projektverantwortung zu übernehmen

Ihre Aufgaben:

Aktive Mitwirkung und Verantwortung im Vertriebsprozess zur Gewinnung und

Betreuung von Neukunden sowie zur Pflege bestehender Kundenbeziehungen

Mitwirkung bei der Optimierung und Umsetzung von Vertriebsstrategien zur

nachhaltigen Umsatzsteigerung

Begleitung des gesamten Auswahlprozesses: von der Positionsbesprechung mit

unseren Kunden, über Planung der Recruitingmaßnahmen, bis hin zur

Vertragsunterschrift 

Vorbereitung von Präsentationen und Reportings zur Steuerung der

Geschäftsentwicklung

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Studium oder kurz vor dem Abschluss, idealerweise in

Betriebswirtschaft, Wirtschaftspsychologie oder einem vergleichbaren Studiengang

Ausgeprägtes Interesse an den Themen Personalberatung, Recruiting und

Personalentwicklung

Hervorragende Kommunikationsfähigkeiten sowie eine ausgeprägte

Teamorientierung

Hohes Maß an Eigeninitiative, Engagement und Lernbereitschaft

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Ambition, sich persönlich und fachlich weiterzuentwickeln und Verantwortung in

Führungspositionen zu übernehmen



Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Matthäus Wiesner

+49 941 40924-0

jobs-Regensburg2@hofmann.info

Osterhofener Straße 10

93055 Regensburg

tel:+4994140924-0
mailto:jobs-Regensburg2@hofmann.info

