
Elektroniker (m/w/d)

Wir suchen Sie! - Ab sofort, in Vollzeit für ein inhabergeführtes, namhaftes, internationales, innovatives,

mittelständisches Unternehmen aus der Elektronikbranche.

Mit Hofmann Personal entscheiden Sie sich für einen der Marktführer im Bereich Personaldienstleistungen in

Deutschland. Dank unseres starken Netzwerks renommierter Unternehmen aus verschiedensten Branchen, bieten wir

maßgeschneiderte Personallösungen und erstklassige Jobangebote – individuell abgestimmt auf Ihre Bedürfnisse.

Profitieren Sie von unseren Unternehmenskontakten und nutzen Sie die vielfältigen Chancen für Ihre berufliche

Entwicklung. Hofmann Personal öffnet Ihnen Türen zu neuen Perspektiven – für Ihren Erfolg und Ihre Zukunft!

Ihre Aufgaben:

Montage von Lokalspulen, Mechanischer Aufbau der elektromechanischen Komponenten nach

Arbeitsbeschreibung und Zeichnung Abgleich und Prüfung

Löt- und Verdrahtungsarbeiten an elektronischen Baugruppen

Arbeitsvorbereitende Tätigkeiten, wie Ablängen von Leitungen, Zusammenstellung von Materialkits und

Transporttätigkeiten

Arbeiten in einer teilautonomen Gruppe und mit definierten Schnittstellen (Prozessplanung, Entwicklung)

Sicherstellung der Verwendung von kalibrierten Prüfmitteln sowie die Einhaltung geltender

Arbeitssicherheitsvorschriften sind für Sie selbstverständlich

Sie dokumentieren den Arbeitsfortschritt gewissenhaft im EDV System und übergeben den Stand Ihrer

Tätigkeit an die Folgeschichten

Sie bringen Ideen zur Prozessverbesserung ein (KVP, Betriebliche Verbesserungsvorschläge, Lean

Management)

Elektroniker (m/w/d)

Ort: 91052 Erlangen

bis zu 30,00 EUR brutto

JOB-ID: 919679

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Qualifikation:

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektroniker, Elektriker, Mechatroniker mit

Elektronikschwerpunkt

Genaues Arbeiten nach Zeichnung, gewissenhafte Überprüfung von Maßen und elektrischen Werten ist

wesentlicher Bestandteil Ihrer Qualifikation

Sie überzeugen durch Qualitätsorientierung und handwerkliches Geschick

Dank Ihrer guten Auffassungsgabe können Sie Montagevorgänge problemlos erlernen

Umgang mit MS-Office Anwendungen, insbesondere Excel, ist für Sie selbstverständlich

Sie beherrschen Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift

Einsatz im 2-Schicht-Betrieb ist für Sie kein Problem

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische und

sicherheitstechnische Betreuung

Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,

Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger Feedbackgespräche und

Infoveranstaltungen)

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem

Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der 09131-891322 bzw. per

E-Mail unter folgender Adresse: erlangen1@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.



Angela Keitel

+49 9131 891322

jobs-Erlangen1@hofmann.info

Martinsbühler Straße 4

91054 Erlangen

tel:+499131891322
mailto:jobs-Erlangen1@hofmann.info

