
Software Testingenieur für Schaeffler (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great

Place to Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Wir suchen für unseren Kunden Schaeffler ab sofort einen Software Testingenieur für den Standort

Herzogenaurach.

Sie erwartet:

Ihre Aufgaben:

Langfristiger Einsatz✓

Hohe Übernahmechance✓

Gute Vergütung nach IG Metall✓

Entwickeln Sie Leistungstests und führen Sie diese durch, um die Systemleistung, Stabilität, Skalierbarkeit

und Ressourcennutzung unserer Software und Infrastruktur

✓

Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden Teams zur Festlegung von Testzielen, Strategien und

Abnahmekriterien

✓

Analyse komplexer Leistungsprobleme, um deren Ursache zu ermitteln✓

Einsatz von Leistungstest-Tools und Frameworks zur Durchführung von Last-, Stress-, Zuverlässigkeits- und

Skalierbarkeitstests durchzuführen

✓

Überwachen und Analysieren von Testergebnissen, um Leistungsengpässe zu identifizieren und Vorschläge

zur Verbesserung

✓

Integrieren von Leistungstestlösungen in unsere CI/CD-Umgebungen✓

Zusammenarbeit mit unseren agilen Softwareentwicklern zur Optimierung der Systemleistung durch Code-

und Infrastrukturänderungen

✓



Ihre Qualifikation:

Ihr Vorteil:

Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit über 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Österreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

Bei uns finden Sie persönliche Entwicklungsmöglichkeiten durch Weiterbildung und verschiedene Einsätze bei

renommierten Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistung. Bauen Sie bei und mit uns Ihr Knowhow

weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Sie fühlen sich angesprochen? Dann noch heute bewerben!

Fragen und Bewerbungen beantworte ich Ihnen telefonisch unter der 09131-88798-11 oder per E-Mail unter

mirco.brandt@hofmann.info

Bachelor oder Master in Informatik oder einem verwandten Fachgebiet✓

Kenntnisse in mindestens einer modernen objektorientierten oder skriptbasierten Programmiersprache (wie:

C#, TypeScript, PowerShell oder Python)

✓

Einschlägige Berufserfahrung als Performance-Tester ist von Vorteil für diese Position, aber wir geben auch

gerne geeigneten Absolventen eine Chance

✓

Beherrschung von Performance-Testing-Methoden und -Frameworks (z.B.: K6, JMeter, Gatling)✓

Erfahrung mit Performance Monitoring Tools (z.B. Grafana)✓

Ausgezeichnete analytische und problemlösende Fähigkeiten✓

Erfahrung mit JIRA und Confluence✓

Erfahrung mit Tests in CI/CD-Umgebungen (GitHub, Jenkins) und Vertrautheit mit Pipeline-Integration✓

Gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten in Englisch✓

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg✓

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschläge✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Kostenlose, persönliche Schutzausrüstung✓

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze✓

Chance auf Übernahme durch unsere Kunden✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten✓

Profitieren Sie von unserem überregionalen Hofmann-Netzwerk!✓

Individuelle Begleitung und Beratung im Bewerbungsprozess und im Kundeneinsatz✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓


