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Umweltmanager (m/w/d) - Nachhaltigkeit und Innovation

Bei Hofmann Personal stehen Menschen im Mittelpunkt. Als internationaler Personaldienstleister mit 40 Jahren
Erfahrung bieten wir vielfaltige Moglichkeiten fir Ihren beruflichen Erfolg. Vertrauen Sie auf unsere Expertise und lassen
Sie uns gemeinsam lhren nachsten Karriereschritt gestalten.

Unser Kunde ist ein weltweit tatiges Unternehmen in der Holz- und Werkstoffindustrie, das sich durch innovative und
nachhaltige Losungen auszeichnet. Mit einer klaren Vision fir 0kologisches und gesellschaftliches Engagement bietet
das Unternehmen eine dynamische Arbeitsatmosphare, die von Vielfalt und Entwicklung gepragt ist.

Diese Vakanz wird im Rahmen der Personalvermittlung besetzt.

Ihre Aufgaben als Umweltmanager (m/w/d):

e Umsetzung und Uberwachung gesetzlicher Vorgaben im Bereich Umwelt-, Emissions- und Gewisserschutz.

e Durchfihrung von Begehungen zur Bewertung von Umweltaspekten und Einleitung entsprechender
MafBnahmen.

e Koordination und Uberwachung von Messungen und Priifungen im Bereich Emissions- und
Immissionsschutz.

e Schulung und Beratung von Mitarbeitenden hinsichtlich Umweltvorschriften und nachhaltiger Arbeitsweisen.

e Eigenverantwortliche Projektarbeit zur Optimierung des Umweltschutzes und Kommunikation mit Behérden
sowie Anwohnern.

Ihr Profil als Umweltmanager (m/w/d):

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltingenieurwesen, Umweltmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung.

e Erfahrung in der Industrie sowie Kenntnisse im Umweltschutz sind von Vorteil.

e Deutschkenntnisse auf mindestens C1-Niveau sowie eine klare und strukturierte Ausdrucksweise zur internen
und externen Kommunikation.

e Analytisches Denken und selbststandiges Arbeiten zeichnen Sie aus.

e Kommunikationsstirke, Durchsetzungsvermégen und die Fahigkeit, Konflikte konstruktiv zu Idsen.



Ihre Pluspunkte:

attraktive Vergiitung nach Tarif sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld.

Zusatzleistungen wie ZuschUlsse zur Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen.

Verpflegung durch eine nahegelegene Kantine zu giinstigen Preisen.

Ausfiihrliche Einarbeitung durch erfahrene Kollegen und ein BegriBungspaket.
Individuelle Weiterentwicklung durch Fortbildungen und Karriereméglichkeiten.

lhr Kontakt zu Hofmann:

Sind Sie bereit, einen Beitrag zu nachhaltigem Fortschritt zu leisten und Ihre Expertise im Umweltschutz
einzubringen? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil eines
Unternehmens, das Verantwortung fir Mensch und Umwelt Gbernimmt.

Kontaktinformationen von Hofmann Personal

Name: Milena Kélpin
Telefon: +49151-19501535
E-Mail: jobs-eisenhuettenstadt@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Milena Kélpin
+49 151 19501535
jobs-Eisenhuettenstadt@hofmann.info

Karl-Marx-Str. 35¢
15890 Eisenhiittenstadt
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