Personal

Logistikmanager (m/w/d) HCFMANN

© oOrt: 39126 Magdeburg
bis zu 28,00 EUR brutto

(Il JOB-ID: 898889
SAMSUNG SDS

Celle.

2] Kategorie: Personalvermittlung

Logistikmanager (m/w/d)

Mit Hofmann Personal entscheidest du dich fir einen der Marktfihrer im Bereich Personaldienstleistungen in
Deutschland.

Profitiere von unseren Unternehmenskontakten und nutze die vielfaltigen Chancen fur deine berufliche Entwicklung.
Hofmann Personal 6ffnet dir Turen zu neuen Perspektiven - fur deinen Erfolg und deine Zukunft!

Im Auftrag unseres Kundenunternehmens suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen erfahrenen
Logistikmanager (m/w/d) zur Direktvermittlung. Sie steigen direkt beim Unternehmen ein - Hofmann Personal
begleitet Sie professionell durch den gesamten Bewerbungsprozess.



Deine Aufgaben:

Strategie & Netzwerkoptimierung

Entwicklung und Umsetzung der unternehmensweiten Transportstrategie.

Analyse und kontinuierliche Optimierung der Transportnetzwerke und -routen.

Identifikation von Einsparpotenzialen und Effizienzsteigerungen.

Beobachtung von Markttrends sowie Einfuhrung innovativer Transportlésungen.

Operative Transportsteuerung

e Planung, Koordination und Uberwachung aller nationalen und internationalen Transporte.

e Steuerung und Kontrolle externer Logistikdienstleister und Speditionen.

e Sicherstellung der termingerechten Warenlieferung an alle Zielorte.

e Bearbeitung und Nachverfolgung von Transportauftragen in TMS/ERP-Systemen.

e Erstellung und Auswertung von KPIs sowie regelmaBiges Reporting an die Geschaftsleitung.

Einkauf & Vertragsmanagement

e Ausschreibung, Verhandlung und Abschluss von Transportvertragen.

e Uberwachung der Vertragseinhaltung sowie Eskalationsmanagement bei Abweichungen.
e Budgetplanung und -kontrolle im Verantwortungsbereich Transport.

Compliance & Qualitatssicherung

e FEinhaltung aller gesetzlichen Vorschriften im nationalen und internationalen Transportrecht.
e Sicherstellung der Zoll- und Exportkontrollkonformitat.

e |mplementierung und Weiterentwicklung von Qualitats- und Sicherheitsstandards.

e Durchfilhrung von Audits bei Transportdienstleistern.

Flihrung & Teammanagement

e Fachliche und disziplinarische Fihrung des Transportteams.

e Forderung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden.

e Schnittstellenmanagement zu Einkauf, Lager, Vertrieb und Produktion.



Deine Qualifikation:

Ausbildung & Qualifikation

Abgeschlossenes Studium im Bereich Logistik, Supply Chain Management, Betriebswirtschaft oder
vergleichbare Qualifikation.

Alternativ: kaufmannische Ausbildung mit mehrjahriger einschlagiger Berufserfahrung.
Weiterbildungen im Bereich Transportrecht, Zollwesen oder Supply Chain von Vorteil.

Berufserfahrung

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Transport, Spedition oder Logistik.
Nachgewiesene Erfahrung in der Fihrung von Teams und Projekten.
Erfahrung mit internationalen Transporten und Zollprozessen.

Fachliche Kenntnisse

Fundierte Kenntnisse im nationalen und internationalen Transportrecht (CMR, IATA, Incoterms).

Sicherer Umgang mit Transport Management Systemen (TMS) sowie ERP-Systemen.

Kenntnisse in der Zoll- und Exportkontrollabwicklung.

Ausgepragtes Verstandnis fur Kosten- und Leistungsstrukturen in der Logistik.

Analytisches Denkvermogen und strukturierte Arbeitsweise.

Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermdgen.

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit.

Unternehmerisches Denken und Eigeninitiative.

Die externe und interne Kommunikation erfordert sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift.

Dein Vorteil:

Direkteinstellung im Unternehmen.

Attraktives Jahresgehalt.

Flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit, mobil zu arbeiten.

Kostenfreie Getranke.

Firmenhandy, Laptop, etc. (auch zur privaten Nutzung).

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,
Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Geschenke zu Mitarbeiterjubilden, Geburtstagen und anderen Anlassen

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, BBQ uvm.)

Digitale Zeiterfassung und Arbeitszeitkonto

Intensive Betreuung durch regelmaBige Mitarbeitersprechstunden,

Etablierte Strukturen mit klaren Zustandigkeiten und Ansprechpartnern in allen Abteilungen
Moderne, klimatisierte Arbeitsumgebung.

Flache Hierarchien mit Duz-Kultur.



Dein Kontakt zu Hofmann:

Hofmann Personal begleitet Sie kostenlos und diskret durch den gesamten Vermerbungsprozess. Wir freuen uns
auf Ihre Unterlagen - gerne auch als Erstkontakt ohne vollstandige Bewerbungsunterlagen.

£¢ E-Mail:annette. mueller@hofmann.info
R, Telefon: 0391-535888-12
€ Web:www.hofmann.info

@ Ansprechpartner:Annette Miller

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Annette Miiller
+49 391 53 58 88-0
Magdeburg@hofmann.info

Otto-von-Guericke-StraBBe 49
39104 Magdeburg


tel:+4939153
mailto:Magdeburg@hofmann.info

