Elektroniker / Elektriker (m/w/d) H @FMXﬁrﬁ'@

@ Ort: 83313 Siegsdorf, Oberbayern
. e rmnetmL SN E Mg%‘
bis zu 18,00 EUR brutto & o

(Il JOB-ID: 909501

<
r
%,

- o
2] Kategorie: Personalvermittlung 4”833 A msﬁo

Elektroniker / Elektriker (m/w/d)

Unser Auftraggeber, ein fihrendendes Unternehmen in der Getrankeproduktion mit Sitz in Siegsdorf, sucht in
Festanstellung einen Elektriker fiir Betriebstechnik (m/w/d) und einen Elektriker fiir Geb4dudetechnik (m/w/d).

lhre Aufgaben:

e Technische Betreuung unserer hochautomatisierten Abfillanlagen und den dazugehérigen Sortieranlagen
wahrend der Produktionszeiten sowie Betreuung diverser Fordertechniken

e FElektrische Stérungsbehebung und entsprechende Fehlersuche

e Qualitatsgerechte Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an elektrischen Anlagen

¢ Aufrechterhaltung einer reibungslosen Produktion und Sicherung unserer hohen Qualitatsstandards

e \Vorbereiten und durchfUhren von Reparaturen

e Fehlerdiagnosen durchflhren sowie Abstellen der erkannten Mangel

e Demontage bzw. Test, Reparatur und Austausch von elektrischen Komponenten

e \orbereiten und durchfiihren von Wartungen und Inspektionen gem. Wartungsplan sowie Testen der
Funktionalitdt gem. Checkliste, ggf. Abstellen der Mangel und dokumentieren der Arbeiten im System

e Mitwirken bei Neu- und Umbauten: Unterstiitzen des verantwortlichen Projektleiters / Meisters in der
Demontage, der Entsorgung sowie dem Aufbau, der Einrichtung, Verkabelung und Einstellung von
Infrastruktur nach vorliegenden Schaltpléanen

e Ggf. Initiileren und Mitwirken bei der Beschaffung bzw. Herstellung von Ersatzteilen

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker fur Betriebs- oder Automatisierungstechnik (m/w/d),
Elektriker (m/w/d), Mechatroniker (m/w/d) oder vergleichbare technische Ausbildung

e Einschlagige Berufserfahrung winschenswert

e \Vorkenntnisse im Bereich der SPS-Steuerung (Siemens S5/S7/TIA) sind von Vorteil

e Hohes Interesse und Verstandnis an technischen Ablaufen

e Flexible Einsetzbarkeit

e Bereitschaft zu Schichtarbeit im Mehrschichtsystem, Samstags- und Mehrarbeit

e Stark ausgepragte Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit

e Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise



Ihr Vorteil:
Wir sind eine internationale Unternehmensgruppe mit dber 20.000 Mitarbeitern in Deutschland, Osterreich,

Tschechien, Slowakei, Schweiz, Italien, Ungarn und den USA.

In der Direktvermittlung profitieren Sie von folgenden Vorteilen des Auftraggebers:

e 30 Tage Urlaub

e Betriebliche Altersversorgung

e Monatlicher Haustrunk

e Betriebsgastronomie

e Breites Fitness- und Sportangebot
e Mitarbeiterveranstaltungen

Bauen Sie mit uns |hr Know-how weiter aus - wir begleiten Sie mit einer individuellen Beratung!

lhr Kontakt zu Hofmann:

Zdgern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir lhre Fragen telefonisch unter der
08031 409222 10 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-rosenheim@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Alexandra Schmid-Hofstatter
+49 8031 4092220
jobs-Rosenheim@hofmann.info

Hammerweg 8
83022 Rosenheim
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