
Facility Manager (m/w/d)

Über Hofmann Personal

Willkommen bei Hofmann Personal, einem der führenden Personaldienstleister in Deutschland. Seit über 40 Jahren

verbinden wir erfolgreich Unternehmen mit qualifizierten Fachkräften und bieten Ihnen spannende Karrierechancen in

verschiedenen Branchen.

Über unseren Kunden

Für unseren renommierten Kunden aus der Verteidigungstechnik-Branche in Bremen suchen wir Sie als Facility Manager

(m/w/d). Das Unternehmen zählt zu den führenden Technologieanbietern im Bereich elektronischer Systeme und

überzeugt durch innovative Lösungen sowie eine zukunftsorientierte Unternehmenskultur.

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden.

Ihre Aufgaben:

Betreuung interner Kunden in sämtlichen Belangen des technischen und infrastrukturellen

Gebäudemanagements

Planung und Steuerung haustechnischer Projekte inklusive Kalkulation und Ausschreibung von Neu-, Um-

und Erweiterungsbauten

Bedienung technischer Anlagen, CAFM-Systeme sowie der Gebäudeleittechnik

Koordination von Gewährleistungsverfolgung, Instandhaltungsplanung und Begleitung von TÜV- sowie

Sachverständigenprüfungen

Bearbeitung von Störmeldungen, Dienstleistungsaufträgen und Mitwirkung im Energie- und

Umweltmanagement

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes technisches Studium der Elektrotechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Position im Facility Management

Fundierte Kenntnisse in MS-Office sowie sicherer Umgang mit FM-Systemen wie CAD, FM-Software und

Gebäudeleittechnik

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sowie Reisebereitschaft

Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung mit Durchsetzungsvermögen gegenüber externen

Dienstleistern

Facility Manager (m/w/d)

Ort: 28203 Bremen

bis zu 39,48 EUR brutto

JOB-ID: 905445

Kategorie: Zeitarbeit



Ihr Vorteil:

Attraktive Vergütung: Wettbewerbsfähiges Gehalt mit möglichen Zusatzleistungen wie Weihnachts- und

Urlaubsgeld

Karrierechancen: Vielfältige Möglichkeiten zur Weiterentwicklung in einem international agierenden

Unternehmen

Innovative Projekte: Arbeit an zukunftsweisenden Technologien in den Bereichen Verteidigung und

Automotive

Flexible Arbeitszeiten: Unterstützung der Work-Life-Balance durch flexible Modelle und Homeoffice-

Möglichkeiten

Betriebliche Altersvorsorge: Finanzielle Absicherung durch zusätzliche Arbeitgeberleistungen

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der +494941990780 bzw. per E-Mail unter folgender

Adresse: aurich@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Nationalität,

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und

Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Annika Buss

+49 4941 990780

jobs-Aurich@hofmann.info

Marktplatz 3

26603 Aurich

tel:+494941990780
mailto:jobs-Aurich@hofmann.info

