Technischer Redakteur (m/w/d) Materialdaten H@FMXﬁ%

@ Ort: 28777 Bremen
bis zu 32,64 EUR brutto
Il JOB-ID: 901274

2] Kategorie: Zeitarbeit

Technischer Redakteur (m/w/d) Materialdaten

Hofmann Personal ist Ihr Schlissel zu einer erfolgreichen Karriere. Mit ber 40 Jahren Erfahrung am Markt gehdren wir
zu den fihrenden Personaldienstleistern in Deutschland und bieten maBgeschneiderte Lésungen fir Unternehmen
sowie erstklassige Jobangebote fir Bewerber.

Unser Auftraggeber ist ein international fihrendes Unternehmen im Bereich der Verteidigungs- und
Sicherheitstechnologie, welches auf die Entwicklung und Integration komplexer Systemldsungen spezialisiert ist.

lhre Aufgaben:

e FEigenverantwortliche Pflege und Anlage von Materialstammdaten im ERP-System als zentrale Grundlage fur
ein strukturiertes Materialdatenmanagement

e Durchfihrung der Ersatzteilvorauswahl sowie Prifung von CAD-Modellen auf ihre Eignung als Basis fir
Bildtafeln in illustrierten Ersatzteilkatalogen

e Erstellung von Ersatzteilurlisten und technischen lllustrationen aus CAD-Volumenmodellen und
Konstruktionsunterlagen unter Einhaltung geltender Richtlinien und Spezifikationen

e Abstimmung und enge Zusammenarbeit mit dem Logistics Engineering sowie internen Fachabteilungen und
externen Stakeholdern zur Sicherstellung vollstandiger und korrekter Analyseergebnisse

e Mitwirkung bei der Erstellung und Qualitatssicherung von Leitdokumenten fir das Materialmanagement

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder technische Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung im
Bereich Materialdatenmanagement

e Erste Erfahrung als Technischer Redakteur (m/w/d) in der Marinelogistik, idealerweise mit Kenntnissen in der
Redaktionssoftware APart sowie den ASD-Spezifikationen S1000D und S2000M

e Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und gangigen MS-Office- Anwendungen

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und die Fahigkeit, in interdisziplinaren Teams strukturiert und
eigenverantwortlich zu arbeiten

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift



lhr Vorteil:

e Ubertarifliche Bezahlung mit Lohnsteigerung durch tarifliche Branchenzuschlage

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplatze mit Chance auf Ubernahme

o Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsméglichkeiten

¢ Intensive Betreuung durch unser Team mit einem festen Ansprechpartner an lhrer Seite

Ihr Kontakt zu Hofmann:
Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der +4949419907815 bzw. per E-Mail unter folgender
Adresse: aurich@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu héren!

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifen daher alle Bewerbungen - unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und
|dentitat.

Wir sind gerne fiir Sie da:

Gerne beantworten wir |lhre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Annika Buss
+49 4941 990780
jobs-Aurich@hofmann.info

Marktplatz 3
26603 Aurich


tel:+494941990780
mailto:jobs-Aurich@hofmann.info

