
Mechaniker (w/m/d) für Instandhaltung / Produktion (m/w/d)

Über Hofmann Personal:

Seit über 40 Jahren sind wir Ihr verlässlicher Partner für berufliche Perspektiven. Mit unserer

Erfahrung und unserem Engagement bringen wir Menschen und Unternehmen erfolgreich

zusammen.

Über unseren Kunden:

Unser Kunde ist ein produzierendes Unternehmen mit technisch anspruchsvollen Anlagen

und einem vielseitigen Produktionsumfeld. Zur Verstärkung des Teams suchen wir einen

Mechaniker (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

Mechaniker (w/m/d) für

Instandhaltung / Produktion

(m/w/d)

Ort: 90402 Nürnberg, Mittelfranken

bis zu 23,00 EUR brutto

JOB-ID: 926906

Kategorie: Zeitarbeit



Sie analysieren und beheben eigenständig mechanische, pneumatische und

hydraulische Störungen

Sie übernehmen die vorbeugende Instandhaltung

sowie Wartungs- und Pflegearbeiten an Produktionsanlagen

Sie untersuchen technische Schwachstellen und entwickeln Verbesserungen für

Umbauten

Sie planen und realisieren Reparaturen sowie Anlagenumbauten und koordinieren die

benötigte Ersatzteilbeschaffung

Sie begleiten externe Monteure, beachten geltende Sicherheitsvorschriften und

unterstützen den 3-Schichtbetrieb, bei Bedarf auch am Wochenende und während

Schließzeiten

Ihre Qualifikation:

Abgeschlossene Berufsausbildung als Industriemechaniker (m/w/d) oder in einer

vergleichbaren Fachrichtung

Gute Kenntnisse in Steuerungs- und Antriebstechnik, beispielsweise im Umgang mit

Handlingssystemen

Sicheres Verständnis mechanischer Grundfertigkeiten sowie fundierte Kenntnisse in

Pneumatik und Hydraulik

Erfahrung mit SAP PM, BEVES und MS Office

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Hochwertige kostenlose persönliche Schutzausrüstungen sowie arbeitsmedizinische

und sicherheitstechnische Betreuung

Gesundheitsförderung durch Präventionskurse, Vorsorgeuntersuchungen und

Mental Health Ansprechpartner

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness,

Wohneinrichtung, Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner (inkl. regelmäßiger

Feedbackgespräche und Infoveranstaltungen)



Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von

Anliegen, wie z.B. dem Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte

Stundenerfassung

Teamevents (z.B. Weihnachtsfeier, Sommerfest, Bowling, uvm.)

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Bewerben Sie sich noch heute! Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter

der 015119501788 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: neumarkt@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung,

Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Mona Höhlig

+49 9181 265548-0

jobs-Neumarkt@hofmann.info

Ingolstädter Straße 14A

92318 Neumarkt

tel:+499181265548-0
mailto:jobs-Neumarkt@hofmann.info

