
Entgeltabrechner (m/w/d) zur Direktvermittlung für den Standort Berlin

Sind Ehrlichkeit, Pragmatismus, Fleiß und Intelligenz für Dich wichtig? Du Legst sowohl Wert auf Talent als auch

auf politische Integrität?

Dann kannst du hier richtig durchstarten. Wir suchen Dich! - Ab sofort, in Vollzeit als Payroll Specialist (m/w/d)

für ein chinesisches Unternehmen, das in den Bereichen Nichteisenmetalle, Bauwesen, ökologische

Landwirtschaft, Umweltschutz, private Bildung und Finanzindustrie tätig ist.

Deine Aufgaben:

Dein Profil:

Selbständige Durch führung und Überprüfung der monatlichen Entgeltabrechnung unter Berücksichtigung

von gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen Bestimmungen

✓

Anlage, Pflege und Änderung von Personal stammdaten✓

Ansprechpartner für Führungskräfte und Mitarbeiter in allen Fragestellungen im Rahmen der

Entgeltabrechnung

✓

Bearbeitung administrativer Aufgaben im operativen Tagesgeschäft (z.B. ATZ, BAV, Pfändungen, usw.)✓

Durchführung und Kontrolle des regelmäßigen elektronischen Datenaustauschs mit Krankenkassen,

Einzugsstellen, Rentenversicherungsträgern sowie Klärung von Differenzen

✓

Abwicklung des Melde- und Bescheinigungswesens sowie Ansprechpartner für Krankenkassen,

Versicherungen und Behörden

✓

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung✓

Mehrjährigeberufserfahrung im Bereich Entgeltabrechnung, Erfahrungen im industriellen Umfeld sind von

Vorteil

✓

Sichere Kenntnisse im Umgang mit SAP HR✓

Serviceorientiertes Verhalten sowie Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit✓

Organisationsvermögen, Eigeninitiative und Durchsetzungsfähigkeit✓

Absolute Zuverlässigkeit und Diskretion✓



Dein Vorteil:

Dein Kontakt zu Hofmann:

Zögere nicht und bewirb Dich noch heute. Gerne beantworten wir Deine Fragen telefonisch unter der 030-

440121-0 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Berlin1@hofmann.info

Anstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis✓

Schneller und unkomplizierter Einstieg✓

Qualifikationsübergreifende Einstiegsmöglichkeiten✓

Übertarifliche Bezahlung✓

Weitere Zusatzleistungen und optionale Zulagen✓

Urlaubs- und Weihnachtsgeld✓

Langfristige und wohnortnahe Arbeitsplätze✓

Arbeitsplatzbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten✓

Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung✓


