
Fachthemen Projektkoordinator (m/w/d)

Verschiedene Auszeichnungen und Zertifikate von namhaften Institutionen, dazu gehören zum Beispiel Great Place to

Work, Audit Beruf und Familie, sowie der Deutsche Qualitätspreis, belegen unsere Arbeitsplatz- und

Dienstleistungsqualität.

Ihr nächster Schritt auf Konzernebene!

Wir suchen Verstärkung für die KRONES AG am Standort Neutraubling.

Ihre Vorteile:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Flexible Arbeitszeiten zur optimalen Gestaltung Ihrer Work- Life- Balance mit einer Arbeitszeit von 35h/ Woche

Möglichkeit zur Arbeit im Home Office

Bezahlung nach IG Metall/ Elektro, zu Beginn 28,53€ brutto/ Std.

Tarifliche Erhöhung nach 15 Monaten von bis zu 36,25€/h brutto, je nach Qualifikation

Ihre Aufgaben:

Projektleitung für den eCatalogue (elektronischer Teilekatalog) in der Krones digitalen Plattform-Landschaft

Entwicklung von neuen Features sowie Weiterentwicklung bestehender Funktionalitäten in Zusammenarbeit

mit internen und externen Schnittstellen/Berührungspunkten sowie Dienstleistern

Analyse und Monitoring der Customer Journey sowie Ableitungen für Optimierungsmaßnahmen

2nd-Level-Support für Kunden, Fachbereiche und internationale Niederlassungen

Unterstützung bei QS- und Testing-Maßnahmen

Konkurrenzbeobachtung mit Fokus auf Darstellung, Steuerung und Weiterentwicklung

Projektmanagement für die digitale und zentrale Plattform Krones.world

Unterstützung für die Projektleitung sowie Anbindung von digitalen Krones Subsystemen

Ausarbeitung Kunden-Usecases und Berücksichtigung in der Rollout-Strategie sowie Erweiterungen in der

Customer Data Platform

Unterstützung bei QS- und Testing-Maßnahmen

Fachthemen Projektkoordinator (m/w/d)

Ort: 93073 Neutraubling

bis zu 28,53 EUR brutto

JOB-ID: 906508

Kategorie: Zeitarbeit



Ihre Qualifikation:

Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, eCommerce

Alternativ: Abgeschlossene Berufsausbildung einer vergleichbaren Fachrichtung mit Weiterbildung

Erste Berufserfahrung im Projektmanagement und der -Leitung im B2C-/B2B-eCommerce-Umfeld

Erfahrungen mit einem elektronischen Teilekatalog sowie mit digitalen Kundenplattformen

Erfahrung im Umgang mit Ticket-Systemen (z. B. Jira)

Gute Kenntnisse in MS-Office

Hohe Affinität und Begeisterung zum Medium Internets sowie zu eCommerce/eBusiness

Konzeptionelles, analytisches Denken und Handeln

Kommunikationsstärke, eine strukturierte Arbeitsweise, eine schnelle Auffassungsgabe sowie Eigeninitiative

Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent und Teamgeist

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ihr Vorteil:

Vielfältige Einsatz- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Mitarbeiterrabatte bei attraktiven Marken aus den Bereichen Entertainment, Fitness, Wohneinrichtung,

Bekleidung, uvm. (Corporate Benefits)

Intensive Betreuung durch einen festen Ansprechpartner 

Mitarbeiter-App und Arbeitszeitkonto für die unkomplizierte Abwicklung von Anliegen, wie z.B. dem

Urlaubsantrag und mehr Flexibilität durch exakte Stundenerfassung

Ihr Kontakt zu Hofmann:

Zögern Sie nicht und bewerben Sie sich noch heute. Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch unter der

0941-40924-0 bzw. per E-Mail unter folgender Adresse: jobs-Regensburg2@hofmann.info

Wir freuen uns, bald von Ihnen zu hören!

Wir sind gerne für Sie da:

Gerne beantworten wir Ihre Fragen telefonisch oder per E-Mail.

Matthäus Wiesner

+49 941 40924-0

jobs-Regensburg2@hofmann.info

Osterhofener Straße 10

93055 Regensburg

tel:+4994140924-0
mailto:jobs-Regensburg2@hofmann.info



